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Felgende resultatlgnskontrakt skal styrke abenheden og gennemskueligheden i varetagel-
sen af opgaver pa SOSU Nykgbing Falster. Kontrakten skal synligggrere de opgavemaessige
prioriteringer og bidrage til en fortsat effektivitets- og kvalitetsudvikling. Den skal endvidere
danne udgangspunkt for en dialog mellem kontraktens parter om den fortsatte udvikling af
SOSU Nykgbing Falsters opgaver og indsatsomrader.

Kontrakten er udarbejdet pa baggrund af Undervisningsministeriets bemyndigelse af 27.
juni 2013. Den indeholder saledes en basis del og en ekstraordinaer del.

Kontrakten er fastlagt i samarbejde mellem direktgr og bestyrelsen og udtrykker derfor
begge parters gnsker til SOSU Nykgbing Falsters fortsatte drift og udvikling.

Kontraktens parter og gyldighedsperiode

Kontrakten er indgaet mellem bestyrelsen for SOSU Nykgbing Falster ved formand Per
Fruerled og direktgr Steen Frederiksen. Kontrakten er geeldende for perioden 1. januar
2022 til 31. december 2022.

Kontraktens status

Kontrakten er en udspecificering af ansvars- og kompetenceforholdet mellem parterne og
har ikke status af en juridisk bindende kontrakt med aftaleretlige konsekvenser. Kontrakten
karakteriseres som en intern kontrakt indgaet mellem to parter inden for samme organisa-
tion pa forskellige hierarkiske niveauer.

Der er mellem underskriftsparterne en gensidig forstaelse af, at kontrakten fungerer som
grundlag for direktgrens virke i kontraktens gyldighedsperiode med mindre andet aftales.
Ved underskrivelsen af kontrakten forpligter direktgren sig til malrettet at arbejde for op-
fyldelsen af kontraktens mal. Direktgren skal endvidere sikre den ngdvendige information
til bestyrelsen omkring SOSU Nykgbing Falsters virke.

Direktgren skal sidelgbende med de i kontrakten udvalgte malomrader have fokus pa
SOSU Nykgbing Falsters gvrige drifts- og indsatsomrader, herunder politisk fastsatte mal-
sa@tninger og beslutninger samt gvrige overordnede aftaler og beslutninger. Direktgren
skal dermed i sit samlet virke understgtte opfyldelsen af SOSU Nykgbing Falsters visioner
og malsaetninger.

Resultatlgn i alt

Der er tilknyttet en resultatlgn pa kr. 60.000,00 til basisrammen af resultatignskontrakten
og 40.000 kr. til den ekstraordinaere ramme af kontrakten.

Udbetalingen af det fulde belgb forudsaetter en 100 % opfyldelse af nedenstaende malkrav
for savel basisrammen som for den ekstraordinaere ramme. Malkravene vaegtes saledes, at
deres vigtighed og omfang afspejles i resultatlgnnen.
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Resultatlgn basisrammen

1. (@get gennemfgrelse

Flere elever skal gennemfgre deres uddannelse. Det er afggrende for, at skolen kan medvirke
til, at der bliver uddannet tilstraekkeligt mange social- og sundhedsassistenter og social- og
sundhedshjalper. Ansvar for gget gennemfgrelse er delt mellem skole og praktik: Pa grund-
forlgb 2 er det primeert skolens ansvar, at elevernes gennemfgrelse gges, mens ogsa praktik-
ken har en stor del af ansvaret pa elevernes hovedforlgb.

Det er derfor vigtigt, at skolen samt skolen og praktikken i samarbejde bliver endnu bedre til,
at fastholde elever i uddannelse. Det skal ifglge skolens strategi for 2021-2025 bl.a. ske gen-
nem a) styrkede relationer mellem elever og undervisere og elever imellem og b) bedre over-
gange mellem skole og praktik samt c) endnu bedre praksisnaer undervisning.

Vurderingen af malopfyldelsen sker pa baggrund af en afrapportering pa fglgende mal:

e Betingelserne for at der bliver opbygget stzerke relationerne mellem elever og undervisere
bliver forbedret ved, at eleverne pa grundforlgb 2 (PA og SU) fra 2022 kun mgder to under-
visere pa de uddannelsesspecifikke fag (med forbehold for sygdom og opsigelser).

e Der gennemfares min. to nye initiativer pa skolens grundforlgb 2 og/eller hovedforlgb, der
sigter pd at styrke elevernes lzering og trivsel i forbindelse med gruppearbejde.

e Frafaldet pa grundforlgb 2 mod sundhedsuddannelserne reduceres med tre procentpoint
fra 20% i 2021 til 17% i 2022. Frafaldet opg@res som frafald gennem et helt dr fra 1.1 til
31.12.

e Flere elever oplever en endnu bedre sammenhaeng mellem stgtte pa skolen og stgtten i
praktikken. Skolen vil a) indf@re en praksis der sikrer at elevernes praktiksteder har forsta-
else for elevernes udfordringer og stgttebehov, b) holde dialogen med eleverne om deres
behov for stgtte, mens de er i praktik og c) gennemfare forsgg der involverer min. otte ele-
ver for at finde velegnede metoder til at yde SPS mens eleverne er i praktik.

Malet vaegter 60 % af rammen.
Malopfyldelse 95%

2. Konsolidering og udvikling af uddannelsestilbud i Nakskov og Vordingborg

Skolens uddannelsestilbud i Nakskov og Vordingborg er vigtige for at sikre, at SOSU-uddannel-
serne er tilgaengelige for alle potentielle elever i skolens daeekningsomrade. Samtidig er det vigtigt,
at forlgbene i Nakskov og Vordingborg har samme kvalitet som pa skolen i Nykgbing Falster og at
elever og medarbejdere har ligesa gode forudsatninger for laering og trivsel som pa skolen i Ny-
kebing Falster. Derfor er der brug for en konsolidering og udvikling af skolens uddannelsestilbud i
Nakskov og Vordingborg. Vurderingen af malopfyldelsen sker pa baggrund af en afrapportering
pa fglgende mal:

e Som et fors@g involveres praktikken taettere end hidtil pa grundforlgb 1 i Vordingborg. Det
betyder, fx at eleverne hyppigt far uddannelsesdage i praksis.

e Nar skolen i Vordingborg flytter fra ZBCs til VUC Storstrgms lokaler medio 2022, skal det
resultere i, at medarbejdere og elever samlet oplever et bedre lzerings- og arbejdsmiljo
som pa ZBC. Det vurderes ud fra evaluering af bl.a. felgende indikatorer: Medarbejderne
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tilkendegiver, at renggring og fysiske rammer er blevet forbedret, eleverne tilkendegiver i

deres undervisningsevalueringer, at de er tilfredse med de fysiske rammer og IT-l@snin-
gerne pd stedet fungerer tilfredsstillende.

e Skolens udbud i Nakskov gennemfgres fortsat med to drlige optag pa grundforlgb 2 samt
to forberedende forlgb i samarbejde med Jobcenter Lolland. Derudover skal undervisnin-
gen i Nakskov varetages af 2-3 faste medarbejdere og de fysiske rammer for undervisnin-
gen skal af underviserne opleves som velfungerende (evalueres med ved drets udgang).

Malet vaegter 40 % af rammen.
Malopfyldelse 100%

Resultatlgn ekstraordinsere ramme
1. Bedre og mere effektive IT-Igsninger til gavn for skolens eleverne og medarbejdere

Dette var ogsa et overordnet mal i direktgrens resultatkontrakt for 2021. Malet viderefgres,
da der stadig er flere indsatsomrader vedr. skolens IT-Igsninger, som kraever en ekstraordinaer
indsats. Det er bl.a. vigtigt, at skolen afsgger og finder IT-Igsninger, der bade kan mindske om-
fanget af praktiske opgaver i hverdagen, tilbyde hurtig og lettilgaengelig information til sko-
lens medarbejdere i form af svar pa hyppige spgrgsmal og som er driftssikre. Vurderingen af
malopfyldelsen sker pa baggrund af en afrapportering pa fglgende mal:

e Skolens administrative driftsopgaver analyseres og der udveelges min. tre veesentlige ar-
bejdsopgaver, som i 2022 fors@ges Igst eller planlagt Igst ved hjeelp af robot-teknologi
og/eller som indebaerer at opgaverne overgdr fra manuel Igsning til et IT-system.

e Skolens fdar et brugervenligt intranet, der giver medarbejdere hurtig adgang til svar pa de
sp@rgsmdl, der dukker op i hverdagen. Intranettet skal rumme informationer om praktiske
forhold, der har betydning for opgavevaretagelsen og medarbejdernes trivsel.

e FElevernes og medarbejdernes oplevelse af skolens IT-drift og support vurderes med henblik
pd at gennemfgre min. tre forbedringer, der mindsker tekniske udfordringer i undervisnin-
gen, og som derved styrker elevernes lzringsudbytte og trivsel.

Malet vaegter 50 % af rammen.
Malopfyldelse 75%

2. Bedre stgtte til elevernes laering uden for undervisningen pa skolen i Nykgbing Falster

Vived, at det bl.a. er vigtigt for elevernes trivsel og leeringsudbytte, at de har god og let ad-
gang til undervisningsmaterialer, IT-lgsninger der understgtter deres leering og muligheder for
treening af de konkrete arbejdsopgaver, som de skal Igse i deres praktik. Det er elementer,
som skolen allerede i dag arbejder med.

Skolen gnsker, at undersgge om det er muligt at forbedre disse elementer ved i hgjere grad at
integrere dem i skolens gvrige tilbud til eleverne. Vurderingen af malopfyldelsen sker pa bag-
grund af en afrapportering pa fglgende mal:

e Flevernes behov for stgtte uden for undervisningen afdaekkes gennem involvering af ele-
ver, undervisere, koordinatorer for Videnscenter om Velfaerdsteknologi og medarbejdere
med tilknytning til biblioteket. PG baggrund af resultatet af afdaekningen introduceres nye
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tiltag, der fremover bedre stgtter elevernes lzering og trivsel uden for undervisningen. Til-
tagene skal kunne drives inden for det nuvaerende budget til omradet.

e FEtablering af min. fem sdkaldte skills-stationer pd skolen, der understgtter elevernes fag-
lige udvikling og stolthed. Skills-stationer skal give eleverne mulighed for at afpragve for-
skellige velfeerdsteknologier pa egen hand og derved traene forskellige opgaver, som de
har brug for at kunne Igse i praksis.

Malet vaegter 25 % af rammen

Malopfyldelse 75%

3. Styrket salg og I@sning af efter- og videreuddannelse

Leverancer af efter og videre- uddannelse er et vigtigt aktivitetsomrade for skolen, da det dels
er med til at knytte skolen taettere til aftagerfeltet og dels udggr en indteegtskilde. Samtidig
kan det dog vaere udfordrende for skolen, at skulle |gse opgaver vedrgrende efter- og videre-
uddannelse, fordi det ofte skal Igses med kort frist og af medarbejdere med specialviden. Det
betyder, at efter- og videreuddannelsesaktiviteter i mange tilfaelde risikerer, at bryde op i de
skemaer, som elever og undervisere ellers havde planlagt at arbejde efter.

Der ligger saledes maske et potentiale for skolen i at styrke den Igbende dialog med skolens
aftagere om deres behov for efter- og videreuddannelse, samtidig med at skolen s@ger at
styrke organiseringen af Igsningen af efter- og videreuddannelsesaktiviteter. Vurderingen af
malopfyldelse sker pa baggrund af en afrapportering pa fglgende mal:

e Der udarbejdes en strategi for skolens salg og I@sning af efter- og videreuddannelse. Stra-
tegien skal min. indeholde a) en plan for vedligeholdelse og styrkelse af den Igbende dialog
med skolens aftagerfelt om efter- og videreuddannelsesaktiviteter og b) en plan for organi-
seringen af lgsningen af efter- og videreuddannelsesopgaver pa skolen.

e Strategien iveerksaettes med min. to initiativer der styrker dialogen med aftagerfeltet og
organiseringen af opgaver pa skolen. Initiativerne skal forbedre daekningsbidraget ved ef-
ter- og videreuddannelsesaktiviteterne.

Malet vaegter 25 % af rammen.
Malopfyldelse 100%
Resultatvurdering og evaluering

Ved kontraktens udlgb udarbejder direkt@ren en rapport, der beskriver realiseringen af de i
resultatkontraktens angivne mal. Direktgren er selv ansvarlig for at dokumentere, hvorvidt
kontraktens mal er opfyldt.

Malopfyldelsen vurderes endeligt af bestyrelsen efter, at bestyrelsen og direktgren i fael-
lesskab har bedgmt malopfyldelsen. Vurderingen finder sted i marts 2023.

Der vil i kontraktperioden vaere en Igbende dialog imellem aftalens parter med henblik p3, at
parterne er orienteret om status for malopfyldelsen.

Safremt der indtraeder sygdom, eller direktgren ophgrer i sin stilling opggres kontrakten til
dato, og resultatet vurderes med henblik pa at kunne tage stilling til resultatignnens eventuelle
udbetaling og stgrrelse.
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Genforhandling / justering af kontrakten i kontraktperioden kan finde sted ved vaesentlige &n-
dringer af det grundlag, hvorpa kontrakten er indgaet, og nar parterne er enige herom. Efter

enighed mellem parterne kan der i Igbet af kontraktperioden tilfgjes eller fjernes aktiviteter i
forhold til det aftalte.



