Veje til platform 9 %

Handleplan for gget gennemfgrelse pa GF2(SU) og hovedforlgbene mod uddannel-
serne til social- og sundhedsassistent og social- og sundhedshjzlper.



SOSU

SOSU Nykgbing Falster er, ligesom andre SOSU-skoler, udfordret af et hgjt frafald pa
skolens sundhedsuddannelser. Frafaldet har, trods en lang raekke indsatser, vaeret
stigende de seneste ar. Denne udvikling er uholdbar, og denne handleplan skal med-
virke til at reducere frafaldet. Malet er, at frafaldet i Igbet af de naeste tre ar (2026)
er pa niveau med eller lavere end landsgennemsnittet for danske SOSU-skoler.

Introduktion

Vi ved fra flere undersggelser, at frafald ofte er en kompleks st@rrelse, der kan skyl-
des flere faktorer. Derfor har SOSU Nykgbing Falster gennem en leengere arraekke
haft en bredspektret indsats for at gge gennemfgrelsen. Indsatserne kan groft set
opdeles i tre kategorier: gode overgange, der fx sikrer eleverne en god on-boarding
og velfungerende forlgb fra skole til oplaering t/r, kompenserende tiltag, der stgtter
elever med seerlige udfordringer, fx ordblindhed, samt undervisningens opbygning
og indhold, fx feedback til elever og elevernes udbytte af gruppearbejde.

Det er vanskeligt at male effekten af de allerede igangsatte tiltag, og selvom frafal-
det har veeret stigende, er det skolens vurdering, at det er afggrende for flere elever
at gennemfgre deres uddannelse, at skolen fortsaetter de allerede igangsatte tiltag.
Denne handleplan adresserer derfor iseer de nye indsatsomrader, som skolen frem-
over vil arbejde med. Strategien adresserer fire malseetninger:

- Eleverne skal i hgjere grad opleve et sammenhangende uddannelsesforlgb.

- Elever med dansk som andetsprog skal have den ngdvendige st@tte, der saetter
dem i stand til at gennemfg@re deres uddannelse.

- Eleverne skal i hgjere grad opleve et fleksibelt uddannelsesforlgb, der saetter
flere i stand til at balancere skolegang og privatliv.

- Eleverne skal opleve, at klasserummet er et trygt lseringsrum, der giver plads til
elevernes forskelligartede forudssetninger.

Handleplanen er blevet til pa baggrund af landdaekkende og lokale undersggelser
om frafald i kombination med input fra skolens ansatte og elever, der har bidraget
med viden om udfordringer og virksomme tiltag lokalt pa SOSU Nykgbing Falster.

Navnet pa handleplanen ”Veje til platform 9 %” refererer til det magiske sted i Harry
Potter-universet, hvor toget med elever til troldmandsskolen Hogwarts afgar. Plat-
form 9 % kan ikke ses af de uindviede, og kender man ikke vejen, steder man hove-
det mod en mur. Men nar man finder vejen til platform 9 %, venter en verden af for-
vandlende uddannelse. Den skal flere elever pa SOSU Nykgbing Falster finde.
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Baggrund — hvad er problemet?

SOSU Nykgbing Falster er i lighed med andre SOSU-skoler udfordret af et hgjt frafald
pa skolens sundhedsuddannelser. Frafaldet har trods en lang reekke af indsatser vae-
ret stigende de seneste ar.

Status pa frafaldet pa SOSU Nykgbing Falster er:

Frafald 6 maneder efter start 2019 2020 2021 2022 2023

Grundforlgb 2 (SSA+SSH)
SOSU Nykgbing Falster 18,6%  20,2% 18,8% 16,4% 16,2%

Landsgennemsnit 16,9% 13,6% 14,3% 14,3% 12,2%

Social- og sundhedshj=lper
SOSU Nykgbing Falster 10,1% 9,3% 20,3% 25,8% 14,9%

Landsgennemsnit 11,9% 9,7% 149% 12,4% 7,9%

Social- og sundhedsassistent
SOSU Nykgbing Falster 20,6% 10,4% 27,1% 26,9% 16,4%
Landsgennemsnit 15,8% 11,9% 20,1% 19,2% 10,9%

Kilde: uddannelsesstatistik.dk (Elevtal pa statustidspunkter)

Der er gennem det seneste ar udarbejdet flere omfattende undersggelser af og rap-
porter om frafald og gget gennemfgrelse pa erhvervsskolerne for eksempel: ”"Frafald
pa erhvervsuddannelserne” af VIVE, ”Viden om frafald og trivsel pa erhvervsuddan-
nelserne” af EVA og "Kortlaegning af virksomme indsatser, der kan gge gennemfgrel-
sen og reducere frafaldet pa social- og sundhedsuddannelsernes hovedforlgb” af
Rambgll. Rapporterne peger enstemmigt pa at arsagerne til elevfrafald i de fleste til-
faelde er komplekse og skyldes en raekke faktorer, og at Igsninger derfor ogsa skal
findes i tiltag, der omfatter flere elementer.
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Rapporterne peger p3, at skolerne kan medvirke til at gge elevernes gennemfgrelse
ved at rette fokus pa forhold som:

* Undervisning og arbejdsformer, der styrker eleverne oplevelse af at de er kompe-
tente og kan handle (I@se opgaver), fx ved at kunne overfgre viden fra skole til
oplaeringen og omvendt.

* Faglige og sociale faellesskaber, der inkluderer elever pa tvaers af forskelligheder
— bade i opleering og pa skolen, fx i forhold til gruppearbejde.

* Kontinuitet i uddannelsesforlgb, herunder gode overgange mellem skole og op-
leering t/r og fx den gode onboarding pa skole og i oplaeringen.

* Elevernes psykologiske tryghed spiller en vigtig rolle for elevernes trivsel og mu-
ligheder for at bringe nye kompetencer i spil.

SOSU Nykgbing Falster har desuden, for at kunne kvalificere sine indsatser, udarbej-
det en analyse af frafaldet blandt skolens elever. Analysen viser, at:

* Frafaldet sker iseer i forbindelse med skolestart og start pa oplaeringsforlgb.
* Unge kvinder 26-30 ar pa SSA falder i szrlig grad fra.

* Meritelever pa SSA har stgrre frafald end andre SSA-elever.

* Fraveer giver frafald —iseer fraveer i begyndelsen af forlgb.

e SPS-behov medfgrer ikke frafald.

* Elever med ikke-vestlig baggrund har hgj gennemfgrelse pa SSH — iseer hvis de
har rundet de 40 ar.

* Der eringen forskel pa kgn i forhold til frafald.

* Der er kun mindre forskelle i frafaldet malt pa elevernes ansaettelsesforhold i
kommunerne.

Frafald er ikke en ny udfordring for skolen, men noget som skolen har arbejdet med
gennem en arrakke. Blandt de tiltag som skolen allerede har ivaerksat omfatter:

* Special-paedagogisk-stgtte (SPS).
* Styrket gruppearbejde.
* Kontaktleererordning.

* Brug af to-laerer ordning.
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* Styrkede overgange i samarbejde med praksis.

* Kompetenceudvikling for undervisere.

Malsaetning

Malsaetning med denne handleplan er, at skolen i 2026 opnar et frafald, der maksi-
malt er pa niveau med landsgennemsnittet. Dette mal geelder for alle skolens afde-
linger og alle forlgb (GF2, SSA og SSH).

Tre udfordringsbilleder

Der tegner sig et billede af, at skolen i de kommende ar isaer bgr adressere tre
forbundne udfordringsbilleder:

1. Gode overgange: Data peger pa, at en vaesentlig del af frafaldet knytter sig til
elevernes skifte mellem forlgb (fx fra grundforlgb 1 til grundforlgb 2 eller fra
skole til oplaering t/r). Skolen har allerede ivaerksat en raekke tiltag, der skal
styrke denne indsats, bl.a. i samarbejde med kommuner og regionen, og flere
undersggelser peger p3, at skolen med fordel kan fortsaette og udbygge tiltag,
der styrker elevernes oplevelse af at have ét sammenhangende
uddannelsesforlgb. Skolen kan se, at der isaer er behov for en systematisk tilgang,
der sikrer en bro mellem de forskellige overgange.

2. Kompenserende tiltag: Skolen har de seneste ar —i lighed med andre SOSU-
skoler og skoler i lokalomradet — modtaget en voksende gruppe elever, der har
behov for kompenserende st@tte for at kunne gennemfgre deres uddannelse.
Det drejer sig iseer om elever med ordblindhed, opmaerksomhedsforstyrrelser,
angst og manglende dansksproglige kompetencer. Skolen stgtter i dag eleverne
gennem bl.a. SPS, systematiske kontaktlaerersamtaler og lektiecaféer. Skolen kan
se et stigende behov for kompenserende sprogundervisning i takt med, at en
stigende andel af eleverne ikke har dansk som modersmal.

3. Undervisningens opbygning og indhold: Elevernes faglige og sociale trivsel
afhaenger i hgj grad af, hvordan undervisningen bliver struktureret. Skolens
feelles paedagogisk-didaktiske grundlag fra 2020 udstikker retningslinjerne for
undervisningen, og skolen har de seneste ar iseer fokuseret pa at styrke elevernes
udbytte af gruppearbejde. Skolen kan se et behov for at viderefgre denne
indsats, sa skolen bliver bedre til at handtere den stigende diversitet, som
skolens elever rummer. Som et sarligt indsatsomrade gnsker skolen i de
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kommende ar at adressere klasserumsledelse. Den tiltagende diversitet blandt
eleverne medfgrer, at dette fokus er sarligt veesentligt. Mange forskellige former

for adfeerd og behov kan vaere til stede i undervisningslokalet, og det kraever, at
underviseren har en staerk klasserumsledelse.

Derudover ivaerksatte skolen tidligere i 2024 en seerlig indsats for at reducere
frafaldet blandt SSA-meriteleverne. Det vil sige de elever, der allerede har en SSH-
uddannelse og nu gnsker en SSA-uddannelse. Denne gruppe udgjorde i 2022 og
2023 ca. halvdelen af skolens SSA-elever. Desveerre har gruppen — trods det gode
kendskab til praksis — et frafald pa niveau med andre SSA-elever.

Indsatsen for at st@tte flere SSA-meritelever i at gennemfgre deres uddanelse er
derfor en vigtig del af arbejdet med at reducere det samlede frafald pa SSA-
uddannelsen. SSA-meriternes opstart er kendetegnet af, at de begynder senere end
de ordinezere elever pa deres hold, da deres uddannelse er af afkortet pga. deres
praktiske erfaring og allerede gennemfgrte SSH-uddannelse.

Det betyder bl.a., at meriteleverne kan opleve, at de har sveert ved at blive
integreret pa allerede oprettede hold, og at de faglige forventninger til dem er
meget hgje, fx ved at de har et stort behov for at genopfriske deres tidligere
pensum, som for mange ligger flere ar tilbage. Den seerlige handleplan for SSA-
meriteleverne er ivaerksat i samarbejde med Guldborgsund, Lolland og Vordingborg
kommuner og sigter netop til at Igse ovenstaende udfordringer.
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De forskellige omrader haenger ofte sammen, og de pavirker hinanden. Sat op som
en model kan det se saledes ud. Skolens indsats i forhold til gget gennemfgrelse ser
saledes ud:

SZARLIG INDSATS FOR
MERITELEVER PA SSA

Overgange
- sammenhangende forlgb
- simulation

- transfer

Indhold og opbygning
- fleksibilitet
- leesemaengde
-inkluderende didaktik
-gruppearbejde

Kompenserende tiltag
- eksamensforberedelse
- sprog
- SPS
-kontaktleererstgtte
- klasserumsledelse
- lektiehjeelp
- faellesskaber

- leeseguides

4 "AAN
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Udover de mange indsatser, som skolen allerede har igangsat, er der i behov for et
forstaerket fokus pa iseer fire indsatsomrader:

1. Sammenhzengende forlgb

Skolens elever oplever mange skift og overgange igennem deres uddannelse pa sko-
len. Der er overgange, nar de skifter fra et grundforlgb til et hovedforlgb. Der er flere
overgange undervejs i hovedforlgbet, hvor de gar fra skoleperiode til oplaeringsperi-
ode. | Igbet af deres tid pa et hovedforlgb mgder eleverne forskellige dele af oplaerin-
gen, hvilket de ogsa skal forholde sig til.

Vores elever giver udtryk for, at de oplever, at gabet mellem det, de laerer pa skolen,
og det de oplever i praksis er (for) stort. Vi finder det relevant og vigtigt at forholde os
til og medvirke til at mindske gabet, sa det bliver handterbart for eleverne.

Der kan vaere flere arsager til gabet mellem skole og praksis, og dermed kan der ogsa
veere flere mulige Igsninger. Skolens medarbejdere og ledelse vil i de fglgende ar ar-
bejde for et teettere samarbejde mellem praksis og skole:

Eksempler pa mulige indsatser:

e P3a SOSU Nykegbing Falster har vi haft en tradition for, at underviserne kommer i
praktik nogle dage for at fa en fornemmelse for, hvordan praksis flytter sig, og der-
med hvad det er vores elever mgder i deres oplaeringsperioder. @nsket fra undervi-
serne bliver naesten altid imgdekommet, men der er ikke lagt en plan for at sikre at
alle undervisere fx en gang om aret, kommer i praktik fx to dage. Vi gnsker at
styrke denne indsats og sikre, at alle vores undervisere far input fra praksis til gavn
for vores elever. Det kan ske ved at afseette tid i alle underviseres opgavepakker til
besg@g i praksis.

e Elevernes oplevelse af, at skellet mellem skole og oplaering er for stort kan ogsa s@-
ges mindsket ved at medarbejdere fra praksis deltager i eller varetager undervis-
ningen pa skolen. Det kan veere medarbejdere med kompetencer inden for speci-
fikke omrader. Det kan ogsa vaere i situationer hvor der netop arbejdes med prak-
sisnaer undervisning. Derved inviteres ny udvikling fra praksis ind pa skolen og ele-
verne oplever et mere sammenhangende uddannelsesforlgb.

e Skolens undervisere peger p3, at kan vaere sveert for fx en underviser, der undervi-
ser pa grundforlgbet, at have indsigt i hvad det er der sker pa skolens hovedforlgb.
Det modsatte kan ogsa ggre sig geeldende. Det peger p3, at der er brug for at styrke
det generelle kendskab til hele uddannelsesforlgbet blandt underviserne.
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e Eleverne skal i hgjere grad forberedes pa de naeste skridt i deres forlgb, bade soci-
alt og fagligt. Fx kan de mgde deres nye undervisere, inden de skrifter forlgb, far et
“smugkig” ind i undervisningen, som de kommer til at mgde pa deres kommende
forlgb og deltager i sociale arrangementer der skaber stgrre feellesskabsfglelse pa
deres kommende nye hold.

2. Fleksibilitet

Skolen kan konstatere, at elever i stigende grad efterspgrger forskellige former for
fleksibilitet i deres skolegang. Det kan fx vaere muligheden for fjernundervisning eller
undervisning pa andre tidspunkter end dem, der i dag ligger i skemaet. @nsket kom-
mer bl.a. fra elever, der oplever, at det kan veere udfordrende at fa skolegang og pri-
vatliv til at haenge sammen, bl.a. pga. bgrn.

Eksempler pa mulige indsatser:

e Skolen har brug for en dybere forstaelse af, elevernes gnsker til gget fleksibilitet.
Derfor gennemfgrer skolen en undersggelse blandt skolens elever, hvor de far mu-
lighed for at komme med input til, hvilke former for fleksibilitet de gnsker sig.

e Skolen vil undersgge om skoleperioderne kan planleegges pa en mere fleksibel
made der ggr, at elever med forskellige behov og udfordringer far bedre mulighe-
der for at gennemfgre uddannelsen.

e Pa skolens forskellige uddannelser og forlgb skal det drgftes med elever og  un-
dervisere, hvilken form for fleksibilitet der kan vaere behov for. Det kan fx dreje sig
om planlaegning af et antal studiedage hvor eleverne individuelt kan arbejde
hjemme. De vil her have mulighed for at forskyde deres arbejdstid og fa klaret lze-
geaftaler mv., som ellers kan betyde fraveer i skoletiden.
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3. Klasserumsledelse

En tydelig klasserumsledelse gger trygheden for eleverne. Dette har en positiv indvirk-
ning pa et godt arbejdsmiljg i klassen og det gavner klassen savel som den enkelte
elev. Et godt arbejdsmiljg i klassen suppleret med en hgj faglighed kan medvirke til at
nedbringe antallet af fravaersdage hos den enkelte elev og derved gge muligheden for
at eleven gennemfgrer uddannelsen.

Klasserumsledelse kan blive udfordret af den betydelige og stigende diversitet, som
skolens elever rummer. Skolens elever har saledes meget forskelligartede baggrunde
og forudsaetninger, nar det fx gaelder alder, dansk sproglige kompetencer, erfaringer
fra praksis og tidligere uddannelser. Diversiteten kan berige undervisningen, men ogsa
udfordre, nar der skal differentieres i undervisningen, sa alle bliver sa dygtige som mu-
ligt eller nar elever med meget forskellige forudsaetninger skal arbejde sammen i grup-
per. Dette gger behovet for at skolen styrker klasserumsledelsen.

Eksempler pa mulige indsatser:

e At tage lederskabet i en klasse er en saerlig disciplin, der kraever szrlige kompeten-
cer. Skolen vil derfor have fokus pa dette i den kompetenceudvikling der blandt an-
det finder sted via undervisernes gennemfgrsel af diplom i erhvervspadagogik.

e Facilitering af gruppearbejde for elever, sa det skaber laering og trivsel er en vae-
sentlig del af klasserumsledelsen pa SOSU Nykgbing Falster. Derfor er der brug for
en fortsat steerk indsats for at udvikle og styrke gruppearbejdet.

e Styrke den falles forstaelse og metode blandt skolens undervisere til at arbejde
med metoder, der skaber stgrre tydelighed om laeringsmal undervisningen, sa det
stilladser elever, der har brug for strukturer i undervisningen.

e Styrke et faelles, positivt narrativ om skolen og dens elever med henblik p3, at
skabe stgrre forstaelse for veerdien af forskellighed og respekt for forskellighed.
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4. Sprog

En stigende andel af skolens elever har dansk som andetsprog. For en del af disse ele-
ver er det afggrende, at de modtager supplerende sprogtraening for at kunne gennem-
fore deres uddannelse. Skolen arbejder allerede pa flere mader med at styrke de
dansk-sproglige kompetencer for elever, der har dansk som andetsprog, fx gennem
lektiecafeer og gennem det forberedende forlgb ”Vejen til SOSU”. Skolen kan dog ogsa
konstatere, at der er behov for en mere systematisk og omfattende sprogstatte.

Derudover er det en bunden opgave for skolen, at styrke sprogstgtten til elever med
dansk som andetsprog, da det indgar som et af de nationale tiltag, som et bredt forlig i
Folketinget har besluttet at landets SOSU-skoler skal prioritere.

Eksempler pa mulige indsatser:

e SOSU Nykgbing Falster har udpeget fire undervisere, der skal veere spydspidser i
forhold til arbejdet med denne kompetenceudvikling. Omfang og indhold af dette
er endnu ikke fastlagt.

e Dialogen om sprogstegtte til elever skal styrkes med skolens samarbejdspartnere i
kommunerne og regionen, og der skal ivaerksaettes en fxlles indsats.

e Der skal udarbejdes og gennemfgres en plan for sprogstgtte til elever, der har
dansk som andetsprog og som har behov for sprogstgtte. Planen skal sa vidt muligt
omfatte bade skole og opleering.

e Nar det hensigtsmaessigt skal skolen kunne stille Al-baserede traeningsmetoder til
radighed til elever med dansk som andet sprog med henblik pa at give mulighed for
selvtreening og individualiserede traningsforlgb.



SOSU
Den videre proces og organiseringen af arbejdet

Malene i handleplanen konkretiseres yderligere gennem direktgrens og uddannelses-
chefernes resultatkontrakter. Skolens medarbejdere inddrages i videst muligt omfang i
arbejdet med konkretiseringen af indsatserne i handleplanen gennem teammgder og
det daglige arbejde med indsatserne.

Opfalgningen pa handleplanen sker primaert pa de kvartalsmgder om kvalitet, der fin-
der sted i skolens ledergruppe, som et led i skolens kvalitetspolitik.

Inden udgangen af 2025 samler ledergruppen op pa de forelgbige erfaringer fra arbej-
det med handleplanen og orienterer bestyrelsen herom. Derudover afholdes mindst
ét fellesmegde i perioden for alle relevante medarbejdere, hvor resultater og udvikling
af indsatser drgftes.

Overgange

- simulation

- transfer

Indhold og opbygning

Kompenserende tiltag

- eksamensforberedelse
- leesemaengde

-inkluderende didaktik
-gruppearbejde

- SPS
-kontaktlaererstgtte

- lektiehjzel
L=l - faellesskaber

- leeseguides
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Link til omtalte rapporter:

https://www.vive.dk

https://eva.dk

https://www.sevu.dk/Rambgl|
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Bilag.

Skolens egne frafaldsanalyse:

Summary

Frafaldet pa skolens grundforlgb er desvaerre ogsa hgjt. | perioden 2021-2023 er frafaldet dog samlet set
reduceret. Sosuhjeelperuddannelsen har det hgjeste frafald i procent, mens uddannelsen til Peedagogisk
assistent har det mindste. Nykabing tegner sig for den lokation med flest elever i gennemsnit, mens frafal-
det i Nakskov er lidt lavere. Vordingborg star for det hgjeste frafald. For uddannelserne til Sosuassistent og
Sosuhjeelper er frafaldet i Nykabing lavere ved optaget om sensommeren end om fordret. Samme billede
geelder for Sosuassistentuddannelsen i Nakskov. Men for uddannelsen til Sosuhjeelper i Nakskov er frafaldet
stgrre ved optaget om fordret. | Vordingborg er billedet mere uklart.

Frafald GF2 SOSU Nykgbing F. 2021-23

| perioden 2021-2023 er 902 elever blevet optaget pa GF2 pa SOSU Nykgbing F. og samlet set er 231 af
disse elever frafaldet deres GF2 uddannelse, svarende til en frafaldsprocent pa 25,6%.

Dette er selvfglgelig et generisk billede, der ikke indeholder detaljer om frafald. For at nuancere billedet lidt
mere kan tallene deles op pa uddannelser. Antallet af optagede og frafaldne, samt frafaldsprocenten er op-
gjort i tabel 1.

Tabel 1 — Antal optagede og frafaldne samt frafaldspct. pr. uddannelse 2021-23

GF2 uddannelse 2021-23 Antal optaget Antal frafald Frafaldsprocent
Pad.assistent 200 47 23,5%
Sosuassistent 383 97 25,3%
Sosuhjeaelper 319 87 27,3%
Samlet 902 231 25,6%

En yderligere opdeling pa de specifikke ar giver et mere klart billede af frafaldsproblematikken. | tabel 2 er
tallene fra tabel 1 opgjort pr. ar. For uddannelsen til Peedagogisk assistent star 2022, frem med en frafalds-
procent der er vaesentlig hgjere end de gvrige to ar. Den hgjeste frafaldsprocent pa uddannelsen til Sosuassi-
stent findes i 2021, hvor 36% er frafaldet, mens 2022-23 ligger omkring 20%. Pa uddannelsen til Sosuhjzlper,

der samlet set har det stgrste frafald, var 2021 ligeledes det ar med det hgjeste frafald.

For uddannelsen til Sosuassistent har der veeret en kontinuerlig reduktion i frafaldet gennem de tre ar.

Tabel 2 — Antal optagede og frafaldne samt frafaldspct. Pr. ar pr. uddannelse 2021-23

GF2 2021 2022 2023

frafald Optag | Frafald Pct. | Optag | Frafald Pct. | Optag | Frafald Pct.
Paed.ass 62 12 19,4% 69 23 33,3% 69 12 17,4%
Sosuass. 136 49 36,0% 141 29 20,6% 106 19 19,8%
Sosuhj. 101 31 30,7% 102 25 24,5% 116 31 26,7%
Samlet 299 922 30,8% 312 77 24,7% 291 62 21,3%
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Frafaldsprocenter pr. lokation
Uddannelsen til Paedagogisk assistent afvikles kun pa en lokation, nemlig Nykgbing, mens uddannelserne til
Sosuassistent og Sosuhjalper ogsa afvikles i Nakskov og Vordingborg. Diagram 1-3 viser frafaldsprocenten

pr. uddannelse pr. ar for hver lokation.



Diagram 1 — Frafaldsprocent pr. uddannelse pr. ar for Nykgbing
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I Nykgbing, hvor alle tre uddannelser udbydes, fremstar uddannelsen til Sosuassistent med en meget hgj fra-
faldsprocent i 2021, med en betydelig reduktion i 2022 og 2023, med 18pp fra 2021 til 2022 og 16,2pp mel-
lem 2021 og 2023. Billedet er lidt anderledes nar det geelder for uddannelsen til Sosuhjaelper, hvor frafalds-
procenten ogsa er hgjest i 2021. Der er en reduktion i frafaldsprocenten fra 2021 til 2022 pa 4,4pp, men i
2023 er frafaldsprocenten naesten pa samme niveau som 2021.

I Nakskov hvor der afvikles GF2 for Sosuassistent og Sosuhjaelper er frafaldsprocenterne langt hen ad vejen
lavere end i Nykgbing. For uddannelsen til Sosuassistent ligger frafaldsprocenten omkring 20% for 2021-22,
mens den for 2023 er 0%. For uddannelsen til Sosuhjzelper var der en meget hgj frafaldsprocent i 2021,

som blev reduceret med 20pp i 2022 og som kun steg med 2,6pp i 2023.

Diagram 2 — Frafaldsprocent pr. uddannelse pr. ar for Nakskov
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| Vordingborg afvikles ligeledes uddannelserne til Sosuassistent og Sosuhjeelper. For uddannelsen til Sosuas-
sistent var der en hgj frafaldsprocent i 2021, som blev reduceret med 9,2pp i 2022 og stortset blev holdt i
2023. For uddannelsen til Sosuhjzelper har reduktionerne vaeret mindre. Fra 2021 til 2022 blev frafaldspro-
centen reduceret med 2,3pp og fra 2022 til 2023 blev den yderligere reduceret med 3,1pp.

Diagram 3 — Frafaldsprocent pr. uddannelse pr. ar for Vordingborg

Frafaldspct. pr. GF2 udd. Vordingborg
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Som det ogsa blev set i tabel 2 var der en reduktion i frafaldsprocenten fra 2021 til 2023 og dette billede
fremgar ogsa for frafaldsprocenten pr. lokation. Det er dog saerligt i Vordingborg og Nakskov at dette spiller
ind, mens det i Nyk@bing er mere fluktuerende.

Frafald pr. optag (skoleforlgb)
Der er optag flere gange arligt for hver uddannelse. | diagram 4-8 er frafaldsprocenten for hvert optag for
hver lokation opgjort.

For uddannelsen til Peedagogisk assistent, som kun afvikles i Nykgbing er frafaldsprocenten ved optagene i
foraret en del lavere end optagene i sensommeren. Antallet af elever der bliver optaget er naesten identisk i
fordr og sensommer, grundet dimensionering, med 34 i foraret og 35 i sensommeren. Men antallet af ele-
ver der frafalder er i gennemsnit mindre i foraret med et frafald pa 5,3 individer, mens det i sensommeren
er hgjere med 10,3 individer i gennemsnit, for perioden 2021-23.
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Diagram 4 — Frafaldsprocent pr. optag for Paedagogisk assistent i Nykgbing 2021-23
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For uddannelsen til Sosuassistent i Nykgbing er der optag fire gange arligt, dog er der fem optag i 2021. De
store optag er dog januar/februar og august. De tidlige optag er naesten ens over de tre ar med 34 elever.
Antallet af frafaldne elever er dog gaet fra 18 elever i 2021 til 9 elever i 2023. For optaget i august er der lige-
ledes en naesten ens optag med 25 elever i gennemsnit, mens antallet af frafaldne er reduceret fra 8 i 2021
til 32023.

Diagram 5 — Frafaldsprocent pr. optag for Sosuassistent i Nykgbing 2021-23

Frafaldspct. Sosuass. GF2 Nykgbing

60,0%
50,0%
50,0%
32,0%
’ 30,0%
30,0% 27,8% 27,3% ° 25.8% 26,5% 27,3%
20,0% 18,5% M Sosuass.
’° 15,0% 14, 8%
13,0% 1919

10,0%

b Apr.  Aug ov. Juni

2021 2022 2023

For uddannelsen til Sosuhjzelper i Nykgbing er der optag tre gange arligt, med et forarsoptag, et sensom-
meroptag, samt et efterarsoptag. Der er stor forskel pa hvor mange, der bliver optaget i foraret, mens sen-
sommeroptaget er mere ensartet med et gennemsnit pa 25. |1 2021 frafaldt 12 elever mens det i 2022 kun
var 2 elever der frafaldt og i 2023 var det 5 elever der frafaldt. For forarsoptaget har der veeret en
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markant stigning i frafaldsprocenten med 34pp. For efterarsoptaget er der omvendt tale om en reduktion
pa 31,2pp fra 2021-23.

Diagram 6 — Frafaldsprocent pr. optag for Sosuhjelper i Nykgbing 2021-23
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| Nakskov er der optag to gange om aret, én gang om foraret og én gang om sensommeren. Dog var der kun
et sensommeroptag i 2021. Forarsoptaget til Sosuassistent er pa under 10 elever, og der er stor forskel pa
frafaldsprocenten, da ingen elever frafaldt i 2023. Sensommeroptaget til Sosuassistent er ligeledes pa un-
der 10 elever, og frafaldet er reduceret fra 20% i 2021 til 0% i 2023. For uddannelsen til Sosuhjzelper var
der ved forarsoptaget 12 elever i 2022 og 7 elever i 2023. Men da 3 elever frafaldt i 2022 og 4 elever fra-
faldt i 2023, er der stor forskel pa frafaldsprocenten. Sensommeroptaget til Sosuhjelper i Nakskov er ste-
get fra 10 elever i 2021 til 24 elever i 2023, og frafaldet er reduceret fra 4 elever i 2021 til 3 eleveri 2023,
hvilket ogsa resulterer i stor forskel pa frafaldsprocenten

Diagram 7 — Frafaldsprocent pr. optag for Sosuass. og Sosuhj. | Nakskov 2021-23
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| Vordingborg, ligesom i Nakskov, er der optag to gange arligt, med et forarsoptag og et sensommeroptag.
For uddannelsen til Sosuassistent blev der i foraret optaget 20 elever i 2021, men kun 92022 og 11 i 2023.
Antallet af elever, der er frafaldet, er reduceret fra 7 elever i 2021 til 2 elever i 2023, hvilket ogsa afspejler
sig i frafaldsprocenten. For sensommeroptaget blev der optaget 11 elever i 2021, 10i 2022 og 7 i 2023.
Frafaldsprocenten er dog stigende fra 2021 til 2023, da 4 elever frafaldt i 2021 og 3 elever frafaldt i 2023.

For uddannelsen til Sosuhjaelper blev der optaget 12 elever i foraret 2021, mens der kun blev optaget 7
elever i 2023. Optaget i foraret 2022 bestod af 16 elever. Frafaldsprocenten er steget markant gennem de
tre ar, og da 3 elever er frafaldet i 2023, ender frafaldsprocenten pa 42,9%. Sensommeroptaget er steget
fra 12 elever i 2021 til 14 elever i 2023, og antallet af frafaldne elever er reduceret fra 6 elever i 2021 til 2
elever i 2023, hvorfor ogsa frafaldsprocenten er reduceret med 35,7 procentpoint for perioden.

Diagram 8 — Frafaldsprocent pr. optag for Sosuass. og Sosuhj. For Vordingborg 2021-23
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Sammenfatning

Der bliver optaget mange elever pa de tre GF2-uddannelser pa SOSU Nykgbing F, men der er ogsa mange,
der frafalder deres uddannelse. Pa trods af en reduktion i frafaldet fra 2021 til 2023 er der store forskelle.
Uddannelsen til Sosuhjaelper har gennemsnitligt set den hgjeste frafaldsprocent, mens uddannelsen til Pae-
dagogisk assistent har den mindste. Nykgbing, som er den lokation, hvor flest elever begynder deres GF2 og
som har alle tre Sosu-uddannelser, tegner gennemsnittet, mens frafaldet i Nakskov er lidt lavere, og Vor-
dingborg star for det hgjeste frafald. For uddannelserne til Sosuassistent og Sosuhjaelper er frafaldet i Nykg-
bing lavere ved optaget i sensommeren end i foraret. Samme billede gaelder for Sosuassistentuddannelsen i
Nakskov. Men for uddannelsen til Sosuhjzelper i Nakskov er frafaldet st@rre ved optaget i foraret. | Vording-
borg er billedet mere uklart.
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Summary

SOSU Nykgbing F. havde en udfordring med frafaldet pa hovedforlgbene til Social- og sundhedsassistent
(SSA) og Social- og sundhedshjaelper (SSH) i 2022. En generel analyse af hovedforlgbene fra 2020 til 2023
viste, at elever med bopal i Guldborgsund havde et gget frafald sammenlignet med elever med bopezel i
Lolland og Vordingborg kommune. Desuden viste analysen, at elever med ikke-vestlig herkomst havde la-
vere frafald end elever med dansk herkomst. Et sidste forhold viste, at overgangen fra GF2 til hovedforlg-
bene pa SOSU Nykgbing F. var hgjere end pa de gvrige SOSU-skoler, men at frafaldet pa selve hovedforlg-
bene ogsa var hgjere pa SOSU Nykgbing F. En mere specifik analyse af hovedforlgbene til SSA og SSH i 2022
viste, at SSA havde det hgjeste frafald. Aldersgrupperne 18-20 ar og 26-30 ar viste sig at vaere szerligt udfor-
drende, og det blev ogsa pavist, at SPS-stgtte havde en betydning for SSA-eleverne. Optagene i januar og
august havde de hgjeste frafaldsprocenter, og det blev bemaerket, at de fleste elever frafaldt under et op-
leeringsforlgb. Desuden viste analysen, at laerestedet ogsa havde en vis betydning for, hvor stort et frafald
eleverne havde.

Frafaldsanalyse SSA/SSH Hovedforlgb 2022 — SOSU Nykgbing

Felgende analyse har sit primaere fokus pa hovedforlgbene til Social- og sundhedsassistent (SSA) og Social-
og sundhedshjaelper (SSH) i 2022, hvor der har veeret et ekstraordinaert hgjt frafald. Der er dog ogsa tilba-
geblik pa hovedforlgbene fra 2020 til 2023. Der anvendes data fra Uddannelsesstatistik.dk og det admini-
strative system StudiePlus.

Data fra uddannelsesstatistik.dk

Uddannelsesstatistik treekker data fra skolernes uddannelsessystem. Opggrelserne i de fglgende afsnit er
baseret pa data for tilgang og afgang pa hovedforlgbene til SSA og SSH ved SOSU Nykgbing F. og er afgraen-
set til kalenderarene 2020-2023. Afbrud fra SSA- og SSH-hovedforlgb er registreret som afgangsarsager,
uanset hvornar i uddannelsesforlgbet afbrydelsen finder sted, og hvis uddannelsen ikke genoptages inden
for 12 maneder. Dette betyder, at tallene inkluderer elever fra fgrste, andet og tredje ar af deres hovedfor-
Ipbsuddannelse. Hvis en elev skifter uddannelsesinstitution inden for samme uddannelse, registreres det
ikke som et afbrud. Til sammenligning kan antallet af afbrud sammenlignes med antallet af nye elever, der
tilgar uddannelsen i samme periode. Tilgangen til SSA- og SSH-hovedforlgbene er registrerede nye elever
pa hovedforlgbet i det pagaeldende ar og omfatter primaert elever i deres f@grste ar pa hovedforlgbet. Bade
afbrud og tilgang kan filtreres efter bopaelskommune, herkomst, foraeldres uddannelse, grundskolekarakte-
rer og om eleven har gennemfgrt GF1. Der er desuden foretaget en analyse af overgangen fra Grundforlgb
2 (GF) til hovedforlgbene for 2022 ved SOSU Nykgbing F. og den samlede overgang for alle landets SOSU-
skoler.
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Hovedforlgbselevernes bopaelskommune

SOSU Nykgbing F. har primaert elever fra kommunerne Guldborgsund, Lolland og Vordingborg, mens en-
kelte kommer fra Naestved kommune? eller andre kommuner. | diagram 1a vises fordelingen mellem bo-
paelskommune for de elever, der begynder pa SSA hovedforlgb i gennemsnit for perioden 2020-23. Her

! Elever fra Naestved kommune er udeladt, da de udggr en meget lille andel.
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fremgar det at over halvdelen af eleverne har bopzael i Guldborgsund, mens elever med bopezel i Lolland ud-
gor lidt under en tredjedel. Elever med bopael i Vordingborg udger 14% af de nye hovedforlgbselever.

Sammenlignet med fordelingen af individer i alderen 17-67 ar i de tre kommuner, som er henholdsvis 41% i
Guldborgsund, 32% i Vordingborg og 27% | Lolland, kan man se at SOSU Nykgbing F. fordelingsmaessigt har
bedre fat i Guldborgsund og Lolland, end Vordingborg. Arsagen findes i lokale udbud af SOSU-uddannelser,
hvor ZBC ogsa spiller en rolle.

Diagram 1a og 1b — Gennemsnitlig andel tilgang og andel afbrud pa SSA hovedforlgb 2020-23 pr. bo-
paelskommune

GNS. ANDEL AF TILGANG GNS. ANDEL AF FRAFALD
2020-23 PR. 2020-23 PR.
BOPZLSKOMMUNE (SSA) BOPZALSKOMMUNE (SSA)

B Guldborgsund B Guldborgsund

H Lolland H Lolland

Vordingborg Vordingborg

Data anvendt til de to diagrammer findes i bilaget Tabel A og C. Data for 2023 er kun til og med September.

Sammenligner man andelen af elever, der har afbrudt deres hovedforlgb pa SSA ved SOSU Nykgbing F. (Di-
agram 1b), er fordelingen en del anderledes. Andelen af elever, der har bopael i Guldborgsund kommune og
som har afbrudt deres uddannelse, er 7 procentpoint stgrre end andelen af tilkomne elever med bopael i
Guldborgsund kommune. Omvendt er andelen af elever med bopzel i Lolland kommune 5 procentpoint
mindre end andelen af tilkomne elever med samme bopzel. For Vordingborg er andelen 2 procentpoint
mindre end andelen af tilgangen.

Opgorelsen viser et billede af, at elever med bopal i Guldborgsund kommune har stgrre frafald end elever
fra de gvrige to kommuner.

P3a hovedforlgbet til SSH er forholdene lidt mindre tydelige end pa SSA. Fordelingen af tilgangen mellem de
tre bopalskommuner ligner meget fordelingen pa SSA (Diagram 2a). Dog er der lidt flere elever med bopzel
i Vordingborg. Fordelingen af afbrud er 3 procentpoint stgrre for elever med bopael i Guldborgsund kom-
mune, sammenlignet med tilgangen (Diagram 2b). For Lolland er der nzaesten overensstemmelse, mens ele-
verne med bopael i Vordingborg har 2 procentpoint mindre frafald end andelen af tilkomne elever.

4 "MdAN
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Diagram 2a og 2b — Gennemsnitlig andel tilgang og andel afbrud pa SSH hovedforlgb 2020-23 pr. bo-
paelskommune

GNS. ANDEL TILGANG 2020- GNS. FRAFALD 2020-23 PR.
23 PR. BOP/ELSKOMMUNE DAN /LI CV/NANARNALINE [ccu)

B Guldborgsund
B Guldborgsund

| |
M Lolland Lolland Vor-

53%

Vordingborg

Tabel A og Ci bilaget ligger til grundlag for opggrelserne i diagram 1a, 1b, 2a og 2b. Data for 2023 er kun til og med Septem-

ber.

Fordelt pa bopaelskommune er der for bade hovedforlgbene til SSA og SSH en tendens til, at elever med
bopal i Guldborgsund kommune har et stgrre frafald, end elever fra de to gvrige kommuner.

Hovedforlgbselevernes herkomst

SOSU-skolerne har, i sammenligning med de gvrige erhvervsskoler, en stgrre andel af elever med anden
etnisk herkomst end dansk. Det kan derfor vaere relevant, at se om herkomst har betydning for hvorvidt en
uddannelse bliver afbrudt. Som i ovenstaende afsnit forholder de to diagrammer 3a og 3b, samt 4a og 4b
sig til herkomst for henholdsvis tilgang og afbrud for perioden 2020-23 for hovedforlgbene til SSA/SSH ved
SOSU Nykgbing F. Herkomst differentieres i tre kategorier: Dansk?, Vestlig® og Ikke-vestlig*.

Som det fremgar af diagram 2a har langt stgrstedelen af tilgangen til hovedforlgbet til SSA pa SOSU Nykg-
bing F. dansk herkomst, mens indvandre kun udggr 16% af tilgangen. Det er tydeligvis indvandre med ikke-
vestlig herkomst, der udggr stgrstedelen af gruppen af indvandre.

Sammenlignet med andelen af frafald baseret pa herkomst for samme periode, er det tydeligt at elever
med dansk herkomst udggr den stgrste andel. Elever med dansk herkomst udggr en 5pp hgjere andel af
frafaldet end af tilgangen for perioden. Samtidig er indvandrernes andel af frafaldet Spp mindre end den
andel de udggr af tilgangen. Det er saerligt indvandre med ikke-vestlig herkomst, der ser ud til at have min-
dre afbrud af deres uddannelse.

2 Personer som har mindst én foraelder som er dansk statsborger og fgdt i Danmark.

3 Personer med foraeldre fra EU-lande, europaeiske smastater, Norge, Schweiz og UK, samt USA, Canada, Australien og
New Zealand.

4 Alle gvrige lande.

4 "MdAN



SOSU

Diagram 3a og 3b — Gennemsnitlig andel tilgang og andel afbrud pa SSA hovedforlgb 2020-23 pr. her-
komst.

GNS. TILGANG 2020-23 PR. GNS. FRAFALD 2020-23 PR.
HERKOMST (SSA) UEDIVARCT [CCA)

M Dansk M Dansk

| |
Ikke-vestlig Ikke-vestlig

. .. e . .. e

Data for 2023 er kun til og med September.

For uddannelsen til Social- og sundhedshjzelper er tendensen endnu mere tydelig. Diagram 4a og 4b viser,
som i de gvrige diagrammer, tilgang og afbrud for SSH baseret pa herkomst. Indvandrerne med ikke-vestlig
herkomst udggr 20% af tilgangen for perioden 2020-23, mens de kun udggr 14% af afbruddet for samme pe-
riode. Her er der hele 6procentpoint til forskel, hvilket tyder pa at etniske herkomst har en betydning for fra-
faldet pa hovedforlgbet til bade SSA og SSH.

Diagram 4a og 4b — Gennemsnitlig andel tilgang og andel afbrud pa SSA hovedforlgb 2020-23 pr. her-
komst.

GNS. TILGANG 2020-23 PR. GNS. AFBRUD 2020-23 PR.

uUrnDNAnacT [Iccul UurnDvNAfacT [ccud

M Dansk M Dansk
M |kke-vestlig M [kke-vestlig
Hyestlig H vestlig

Tabel E og F i bilaget ligger til grundlag for opg@relserne i diagrammerne 3a, 3b, 4a og 4b. Data for 2023 er kun til og med
September.
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Hovedforlgbselevernes grundskolekarakterer og foraeldres uddannelse

Uddannelsesstatistik giver mulighed for filtrering baseret pa de registrerede elevers baggrund i forhold til
deres karakterer i grundskolen samt deres foraeldres senest afsluttede uddannelse. Hovedparten af de ele-
ver, der er begyndt pa et hovedforlgb til SSA eller SSH ved SOSU Nykgbing F. i perioden 2020-2023, har for-
2ldre med en erhvervsfaglig uddannelsesbaggrund. Men mange har ogsa foraldre, som alene har grund-
skolen som uddannelsesbaggrund.

Der er ikke tydelige tendenser i de data, der findes i uddannelsesstatistikken, nar man ser pa de gennem-
snitlige tendenser. Der er lidt flere med foraeldre med en baggrund i en erhvervsuddannelse, der frafalder
SSA-hovedforlgbet, mens der er lidt flere, hvis foraeldre har en grundskolebaggrund, der frafalder hoved-
forlgbet pa SSH. Men tallene udtrykker ikke en klar tendens, og der er en del, hvor foraeldrenes status er
ukendt.

| forhold til elevernes grundskolekarakterer er der sa mange, hvor data er ukendt, at det derfor ikke giver
nogen umiddelbar mening at analysere. Dog kan det siges, at en del af dem, der begynder pa hovedforlg-
bet, har afsluttet grundskolen med et gennemsnit under 4,0.

Data anvendt til analysen kan findes i bilaget Tabel G-J.

Hovedforlgbselevernes gennemfgrsel af GF1

| afbrudsdata fra uddannelsesstatistikken kan der filtreres pa, hvorvidt en elev med et afbrud pa hovedfor-
Ipbet har gennemfgrt GF1 eller er begyndt uddannelsen via GF2. Gennemsnitligt set er det cirka 10% af
dem, der har afbrudt deres hovedforlgb pa SSA/SSH i perioden 2020-2023, der har gennemfgrt GF1, mens
de resterende 90% har indgang via GF2. Til sasmmenligning har det gennemsnitlige optag for arene 2020-
2023 veeret fordelt med 18% pa GF1 og 82% pa GF2. Det kan dog ikke direkte konkluderes, at elever med
GF1 har en mindre tendens til frafald, nar de nar hovedforlgbene, da der ogsa er frafald gennem hele
grundforlgbet. Nar man opggr, hvor mange der har fuldfgrt et hovedforlgb pa SSA eller SSH, er det kun
cirka 9% der har gennemfgrt GF1. Der er ikke en direkte ssmmenhang mellem dataene i de tre datatraek,
da det ikke er de samme individer, der trackkes for. Derfor kan der ikke drages en konklusion om, hvorvidt
en indgang gennem GF1 har betydning for frafaldet pa hovedforlgbet. Tabeller for de anvendte data kan
findes i Tabel K-M i bilaget.

Overgang fra GF2 til hovedforlgbet 2022

En af de faktorer, som Styrelsen for Undervisning og Kvalitet vurderer som vaesentlige for erhvervsuddan-
nelserne, er overgangen fra GF2 til hovedforlgbet. | 2022 var frafaldet pa hovedforlgbene til SSA og SSH pa
SOSU Nykgbing F. hgjere end gennemsnittet for de samlede SOSU-skoler. Der kan i uddannelsesstatistikken
traekkes data for individer, der har afsluttet GF2, og deres status efter henholdsvis 2, 3 og 6 maneder.

Af dem, der afsluttede GF2 SSA pa SOSU Nykgbing F. i 2022, var det 82%, der var gaet i gang med hovedforlg-
bet pa SSA ved 2 maneders status, og efter 6 maneder var det 74%, der stadig var i gang. Denne overgang fra
GF2 til hovedforlgbet er for SOSU Nykgbing F. hgjere end gennemsnittet for de gvrige SOSU-
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skoler. Men omvendt var frafaldet fra hovedforlgbet pa SOSU Nykgbing F. en del hgjere end frafaldet ved
de samlede SOSU-skoler i gennemsnit. Efter 6 maneder er naesten 19% frafaldet pa SSA-hovedforlgbet pa
SOSU Nykgbing F., mens det samlede landsgennemsnit for SOSU-skolerne er 14%.

Samme billede gor sig geeldende for de elever, der har afsluttet GF2 SSH, hvor en stor andel fortszetter di-
rekte pa hovedforlgbet pa SOSU Nykgbing F. Ogsa her ligger SOSU Nykgbing F. langt over gennemsnittet for
alle SOSU-skoler. Men igen er frafaldet pa hovedforlgbet pa SSH pa SOSU Nykgbing F. noget hgjere end gen-
nemsnittet for landets SOSU-skoler. Efter 6 maneder efter afsluttet GF2 SSH er andelen af elever, der stadig
er i gang, og iseer frafaldet, hgjere end for landsgennemsnittet.

Tabel 1 — Andel af overgang mellem GF2 og HF for SOSU Nykgbing F. og gennemsnit for SOSU- skoler,
efter statusmaned, samt difference i procentpoint for aret 2022.

Overgang Institution 2 maneder 3 maneder| 6 maneder|
GF2-HF | gang HF Frafaldet |gang HF Frafaldet | gang HF Frafaldet
SSA SOSU Nyk 82,2% 8,9% 82,2% 11,1% 74,4% 18,9%
Landsgns. 81,8% 5,1% 78,8% 8,5% 74,3% 14,3%

Difference 0,4pp -3,8pp 3,4pp -2,6pp 0,1pp -4,6pp

SSH SOSU Nyk 88,9% 6,3% 87,3% 7,9% 73,0% 22,2%
Landsgns. 79,5% 3,3% 77,9% 5,4% 75,5% 10,4%

Difference 9,4pp| -3,0pp 9,4pp -2,5pp -2,5pp -11,8pp

Kilde: uddannelsesstatistik.dk (Frafald i overgang mellem GF2 og HF)

Sammenfattet har SOSU Nykgbing F. en god overgang fra GF2 til hovedforlgbene for bade SSA og SSH. Ud-
fordringen ligger altsa primaert i forhold til frafaldet pa hovedforlgbene, hvor eleverne tilknyttet SOSU Ny-
kebing F. i stgrre omfang frafalder deres uddannelse, end de elever der er tilknyttet de gvrige SOSU- skoler.

Sammenfatning

Ud fra ovenstaende data er det tydeligt, at frafald pa hovedforlgbene til SSA og SSH er en udfordring for
SOSU Nykgbing F. Desuden er der tegn pa, at det szerligt er elever med bopael i Guldborgsund kommune,
der frafalder deres hovedforlgb, samt at elever med dansk herkomst ligeledes har en frafaldsudfordring. Pa
trods af en rigtig god overgang fra GF2 til hovedforlgbet er der vaesentlige udfordringer med frafald pa
selve hovedforlgbet.

Data fra Studieplus SOSU Nykgbing F.

SOSU Nykgbing F. administrerer deres data med det administrative system StudiePlus fra IST. Der kan
traekkes data direkte fra det administrative system. Data indeholder mange personfglsomme oplysninger
og skal derfor behandles i henhold til GDPR. Modsaetning til data fra uddannelsesstatistikken kan data fra
StudiePlus identificeres direkte pa CPR-nummer, hvorfor flere identifikationsmarkgrer kan lokaliseres.

| de fglgende afsnit fokuseres der pa eleverne pa hovedforlgbene til SSA og SSH i aret 2022.
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Afgangsarsager pa hovedforlgb til SSA/SSH

Nar en elev afslutter sin uddannelse, registrerer skolen arsagen til afslutningen i det administrative system.
Registreringen er dog afgreenset af en raekke fastlagte afgangsmuligheder, hvorfor der skal sorteres i af-
slutningsarsagerne. | 2022 var der registreret 54 elever pa hovedforlgbene til SSA og SSH med en afslut-
ningsarsag. Der var 43 elever pa hovedforlgbet til SSA og 11 elever pa hovedforlgbet til SSH. Som det frem-
gar af tabel 2, var hovedforlgbet til SSA naesten dobbelt sa stort som hovedforlgbet til SSH. Men frafaldet
pa SSA var i 2022 over tre gange sa stort som pa SSH.

Tabel 2 — Antal opstartede elever og frafaldne elever pa hovedforlgb til SSA/SSH i 2022 med frafalds-
procenter

SOSU Nyk. F. 2022 Antal opstart HF Antal frafald HF Frafaldspct.
SSA 139 43 30,9%

SSH 85 11 12,9%

Samlet 224 54 24,1%

De registrerede arsager til afslutning af hovedforlgbene er angivet i diagram 5, og her fremgar det tydeligt,
at den primaere registrerede afslutningsarsag er ”Private arsager” for begge hovedforlgb. Den andenstgrste
registrerede arsag er “Uddannelsesskift”. De gvrige registrerede afslutningsarsager indeholder meget fa
elever. De to store afslutningsarsagskategorier er meget brede og daekker over mange forskellige forhold.
Kategorien "Uddannelsesskift” kan vaere internt, men er oftest eksternt. Kategorien ”Private arsager”
daekker alle forhold, der omfatter privatsfeeren, sasom sygdom, work-life balance, gkonomi, b@rn osv.
Desuden er det en individuel vurdering, hvilken arsag man angiver som grunden til afslutningen.

Diagram 5 — Registrerede afgangsarsager hovedforlgb SSA/SSH 2022

Registrerede afgangsarsager HF 2022

35
29
25
B Sosu ass
20
12 SOSU-hizeloer
10
6
5 3
1 1 2
0 [ |
Ej bestaet Elev bortgaet Faglige krav Private arsager udd. Skift

Kgn som arsag til frafald

Tidligere var kgnsbalancen pa SOSU-uddannelserne domineret af kvinder, men gennem de seneste ar er
andelen af maend, der vaelger en SOSU-uddannelse, steget, uden at der dog kan siges at vaere ligevaegt.
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Pa hovedforlgbet til SSA udgjorde kvinderne 88,5% og mandene 11,5%, svarende til 123 kvinder og 16
maend. Pa hovedforlgbet til SSH var der en lidt st@rre andel maend i 2022 med 82,4% kvinder og 17,6%
maend, svarende til 70 kvinder og 15 maend.

Forholdet mellem andelen af kvinder og maend uden frafald og efter frafald pa hovedforlgbet til SSA er
opgjort i diagram 6a og 6b.

Diagram 6a og 6b — Kgnsfordeling pa hovedforlgbet til SSA i 2022 uden frafald og efter frafald

K@nsfordeling SSA HF uden Kgnsfordeling SSA HF efter

Fr~falA fr~falA

W Kvinde H Kvinde

Mand Mand

Som det fremgar af diagrammerne var andelen af maend pa hovedforlgbet til SSA efter frafald, stgrre end

andelen ved opstarten, mens andelen af kvinder var reduceret. Det betyder at kvinderne havde et stgrre fra-

fald end maendene, hvilket ogsa fremgar at tabel 3. Kvinderne havde en frafaldsprocent pa 31,7%, mens

maendene havde en frafaldsprocent pa 25,0%.

Tabel 3 — Antal kvinder/mand pa hovedforlgbet til SSA, samt antal frafald og frafaldsprocent

SSA hovedforlgb Kvinder Mand
Opstart 123 16

Frafald 39 4
Frafaldsprocent 31,7% 25,0%

Pa hovedforlgbet til SSH var der efter frafald en lidt mindre andel maend end fgr frafald, hvilket fremgar af
diagram 7a og 7b. Det betyder at maendene havde et stgrre frafald end kvinderne. Dog kan man af tabel 4

se at differencen i frafaldsprocenten mellem maendene og kvinderne kun udggr 0,5procentpoint.
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Diagram 7a og 7b — Kgnsfordeling pa hovedforlgbet til SSH i 2022 uden frafald og efter frafald

Kgnsfordeling SSH HF uden Kgnsfordeling SSH HF efter

FrnfalA fr~falA

W Kvinde H Kvinde

Mand Mand

Tabel 4 — Antal kvinder/mand pa hovedforlgbet til SSH, samt antal frafald og frafaldsprocent

SSH hovedforlgh Kvinder Maend
Opstart 70 15

Frafald 9 2
Frafaldsprocent 12,8% 13,3%

Der er ikke noget entydigt svar pa om kgn har betydning for frafaldet. Kvinderne som udggr langt stgrste
delen af eleverne pa hovedforlgbene, har en hgjere frafaldsprocent pa SSA, mens de har en lidt lavere fra-
faldsprocent pa SSH.

Alder ved frafald

Alder ved frafald kan vaere en vaesentlig faktor for identificering af hvilke forhold der kan ggre sig geel-
dende, nar en elev frafalder hovedforlgbet. Data fra Studieplus kan differentieres pa alder, bade nar det
geelder bestanden og frafaldet.

Pa hovedforlgbet til SSA, er aldersspaendet bredt og straekker sig fra 17 til 60+. | diagram 8 opggres antallet
af individer, der er frafaldet hovedforlgbet til SSA. Af de 43 der er frafaldet hovedforlgbet til SSA, var 6 per-
soner 30 ar ved frafaldet, svarende til 14% af frafaldet. Det andet hgjeste frafald var blandt de 28 arige,
hvor 4 frafaldt, svarende til 9% af det samlede frafald. Ellers er frafaldet bredt fordelt over hele aldersspaen-
det.

11
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Diagram 8 — Antal frafald hovedforlgb SSA fordelt pa alder

Sosu-assistent HF frafald alder

Antal
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Aldersfordeling for hele optaget findes i bilag (Diagram A)

For at sikre et mere tydeligt billede af alder som et frafaldsforhold kan det give mening, nar aldersspaendet

er sa stort, kan man opdele populationen i grupper og sammenligne med de samme grupper pa den sam-
lede bestand.

Diagram 9a og 9b — Fordeling af aldersgrupper pa hovedforlgbet til SSA i 2022 pa bestand og frafald
FORDELING ALDERSGRP. SSA FORDELIING AF FRAFALD PA

ur Al ANCDC/DD

W 18-20 W 18-20
m21-25 m21-25
m 26-30 m 2630
m 3135 m 3135
W 36-40 ™ 36-40
m41-45 W 41-45
46-50 46-50
51- 51-

| diagram 9a er den samlede bestand af individer pa hovedforlgbet til SSA i 2022 opdelt i aldersgrupper
med 5 ars intervaller, dog med undtagelse af de yngste, som kun deekker 3 ar, og de zeldste, som daekker 10
ar. Den klart stgrste gruppe er de 26-30-arige, som udgar 24% af den samlede bestand, mens de 31-35-
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arige, som den andenstgrste gruppe, udggr 17% af bestanden. De yngste elever udggr 7% af bestanden,
mens de xldste udger 14% af bestanden.

Til sammenligning anvendes samme aldersgruppering for de elever, der er frafaldet hovedforlgbet til SSA. |
forhold til frafald, som det ses i diagram 9b, udger de 26-30-arige igen klart den st@rste gruppe med 34% af
frafaldet, mens de 31-35-arige udger 18% af frafaldet. De yngste star for 9% af frafaldet, mens de aldste ud-
gor 9% af frafaldet.

Det er tydeligt, at der er en markant forskel pa, hvor stor en andel de 26-30-arige udger af frafaldet, sam-
menlignet med deres andel af den samlede bestand. Det samme ggr sig geeldende for de yngste elever, som
kun deekker et spaend pa 3 ar mod de @vrige gruppers spaend pa 5 ar. De yngste udger 9% af frafaldet, men
kun 7% af bestanden. | den modsatte ende er frafaldet hos de ldste elever, som dakker et aldersspaend
pa 10 ar. De udggr kun 9% af frafaldet, mens de udggr 14% af bestanden. Samme billede gaelder for de 46-
50-arige, som kun udggr 2% af frafaldet, mod 6% af bestanden.

| tabel 5 er den faktiske frafaldsprocent for aldersgrupperne opgjort, altsa forholdet mellem antallet af fra-
fald delt med antallet af bestanden i aldersgruppen.

Tabel 5 — Frafaldsprocent pa hovedforlgbet til SSA i 2022
Aldersgrp. 18-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-
Frafaldspct. 40,0% 23,5% 45,5% 33,3% 35,3% 18,2% 12,5% 21,0%

Frafaldsprocenten er hgjest for gruppen af 26-30-arige og gruppen af 18-20-arige, hvor frafaldsprocenten
ligger pa eller over 40%. De 31-35-arige og 36-40-arige ligger med en frafaldsprocent over 30%. Lavest er
frafaldet hos de elever, der er i grupperne over 40 ar.

Der er altsa en udfordring med de unge 18-20-arige samt de 26-40-arige, nar det geelder frafald. En faktor,
der kunne spille ind, nar det geelder de 26-40-arige, kunne veere tilstedeveerelsen af sma bgrn i elevernes
privatliv, som szerligt udfordrer work-life balance for disse individer. En faktor, der dog ikke spiller ind for de
18-20-arige i samme omfang.

Spgrgsmalet er, om samme billede ggr sig geeldende, hvis man foretager samme gvelse for hovedforlgbet
til SSH i 2022. Bade antallet af elever og elever, der er frafaldet, er en del lavere end pa hovedforlgbet til
SSA. Som det fremgar af diagram 10, er frafaldet ligeledes spredt over hele aldersspaendet, og selvom der
er to elever, der er frafaldet som 33-arige, er de alene om at repraesentere de 30-arige. Der er ingen 40-
arige, der er frafaldet.

13
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Diagram 10 — Antal frafald pa hovedforlgbet til SSH fordelt pa alder

Sosu hjaelper HF frafald alder

Antal

2
2
) 1 1 1 1 1 1 1 I 1 1 H Total
18 19 20 21 23 27 28 33 54 62
Alder

Aldersfordelingen for hele optaget findes i bilaget (Diagram B)

Nar det geelder forholdet mellem den samlede bestand og frafaldet fordelt pa aldersgrupper, fremstilles det
i diagram 11a og 11b. De 31-35-arige udger naesten en fierdedel af bestanden, og den naeststgrste gruppe
er de 21-25-arige. Som ved hovedforlgbet til SSA udggr de unge 18-20-arige 7% af bestanden, og de zldste
51+ arige udger 15% af bestanden.

Men sammenligner man med fordelingen af dem, der er frafaldet, udggr de 21-25-arige kun 18% af frafal-
det. De 26-30-arige star for 18% af frafaldet, men udggr kun 13% af bestanden. Opsigtsveekkende er det, at
de unge 18-20-arige udggr hele 28% af frafaldet, mod kun 7% af bestanden. De sldste udggr ligeledes en
stgrre andel af frafaldet, end de ggr af bestanden.

Diagram 11a og 11b — Fordeling af aldersgrupper pa hovedforlgbet til SSH i 2022 fordelt pa bestand
og frafald

FORDELING SSH HF FORDELING FRAFALD SSH HF

Al NCDC/DD Al ANCDC/DD

W 18-20 m 18-20
H)1-25 m21-25
m 26-30 m 26-30
m31-35 m31-35
= 36-40 m 36-40
W 41-45 m 41-45
M 4650 m 46-50
ca 51-
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Opgjort pa egentlig frafaldsprocent, som det ses i tabel 6 har de unge 18-20 arige en meget hgj frafaldspro-
cent, hvor halvdelen af bestanden er frafaldet. Som ved hovedforlgbet til SSA har de 26-30 arige ligeledes en
hgj frafaldsprocent.

Tabel 6 — Frafaldsprocent pa hovedforlgbet til SSH i 2022

Aldersgrp. 18-20 21-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-
Frafaldspct. 50,0% 14,3% 18,2% 10,0% 0,0% 0,0% 0,0% 15,4%

Der tegner sig ikke helt samme billede for hovedforlgbet til SSH, som for hovedforlgbet til SSA. Dog er der
ved SSH ogsa en udfordring for de 26-40 arige, som kan forventes at have sma bgrn. Men langt flere af de
unge frafalder SSH og gruppen af de 51+arige har ogsa pa SSH et problem med frafald.

Sammenfatning

Pa bade hovedforlgbet til SSA og SSH er der et bredt aldersspaend, og selvom SSA er langt stgrre end SSH,
er der visse tendenser, der praeger dem begge. Det er szerligt en udfordring med frafald, nar det gaelder
eleverne i aldersgruppen 26-40 ar og de unge fra 18-20 ar. Det fgrste er saerligt kendetegnende for hoved-
forlgbet til SSA, mens det sidste er saerligt kendetegnende for hovedforlgbet til SSH. Sma bgrn i husstanden
er blevet naevnt som en mulig forklaring pa frafaldet hos de 26-40-arige. Men i dataene kan der ikke findes
noget, der understgtter denne forklaring, da sadanne forhold ikke registreres i uddannelsesdataene. Det
store antal elever, der angiver "private forhold" som arsag til frafald, kunne dog stgtte denne forklaring.
Der er dog umiddelbart ikke noget, der pa samme made kan forklare det hgje frafald hos de unge 18-20-
arige

SPS og uddannelsespalaeg

SPS

To faktorer, der kunne have indflydelse pa, om en elev vil frafalde et hovedforlgb til enten SSA eller SSH,
kunne vaere, om eleven har modtaget SPS-stgtte eller har haft et uddannelsespalaeg.

SPS-stgtte anvendes i forholdsvis stort omfang pa SOSU-Nykgbing F. og har i en analyse af elevernes fraveer
vist sig at have vaesentlig betydning for at holde fravaeret nede. Ved hovedforlgbene til SSA og SSH i 2022
var fordelingen mellem dem, der modtog SPS, og dem, der ikke modtog SPS, lige omkring 20/80.
Fordelingen er opgjort i tabel 7.

Tabel 7 — Fordeling i antal og andel mellem SPS og ingen SPS pa hovedforlgbet til SSA/SSH i 2022

SPS SSA SSH
Antal Andel Antal Andel
Modtaget SPS 27 19% 21 25%
Ingen SPS 112 81% 64 75%

| diagram 12 er de elever der er frafaldet hovedforlgbet til SSA og SSH i 2022 opdelt mellem dem der har
modtaget SPS-st@tte og dem der ikke har modtaget SPS-st@tte.
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Diagram 12 — Fordeling af frafaldet elever pa hovedforlgbet til SSA og SSH, ift. modtagelse af SPS

SSA/SSH HF frafald ift. SPS

90% 84%
80% 73%
70%
60%
0,
20% B [ngen SPS
ANOL
205 27% SPS
20% 16%

10%

0%
SSA SSH

Det er forholdsvis tydeligt, at en stor andel af de elever, der er frafaldet fra hovedforlgbet til SSA i 2022,
ikke har modtaget SPS. Det samme ggr sig geeldende for hovedforlgbet til SSH, dog uden at vaere helt sa
tydeligt. Men sammenholdt med den andel af dem, der samlet set har modtaget SPS pa de to hovedforlgb,
er det kun pa SSA, at effekten af SPS er overbevisende. Det samme ggr sig gaeldende, nar frafaldsprocenten
for de elever, der har modtaget SPS, og dem der ikke har, opggres, som det ses i tabel 8.

Tabel 8 — Frafaldsprocent for elever med SPS og uden SPS for hovedforlgbene til SSA/SSH i 2022

Frafaldsprocent SSA SSH
Modtaget SPS 25,9% 14,3%
Ikke modtaget SPS 32,1% 12,5%

For hovedforlgbet til SSA i 2022 havde eleverne, der havde modtaget SPS, en lavere frafaldsprocent end
dem, der ikke havde modtaget SPS. Forskellen var 6,2 procentpoint. For hovedforlgbet til SSH havde ele-
verne, der havde modtaget SPS, en hgjere frafaldsprocent sammenlignet med dem, der ikke havde modta-
get SPS. Forskellen var 1,8 procentpoint.

Det kan altsa ikke, som det var tilfaeldet i analysen af fraveeret, siges, at SPS-stgtte direkte har betydning for
frafaldet.

Uddannelsespalaeg
Ingen af de elever der havde et uddannelsespalaeg er frafaldet hovedforlgbene til SSA og SSH i 2022 og kan
derfor ikke vurderes at have betydning for frafaldet.
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Frafald pa skoleforlgb

Frafald pr. maned siger dog ikke det store, da der er optag pa hovedforlgbet til SSA fire gange arligt og til
SSH tre gange arligt. Der er optag i bade januar, april, august og september pa SSA og de samme maneder
for SSH, med undtagelse af september. Det er derfor relevant at se pa frafaldet pa de enkelte skoleforlgb.

Diagram 13 viser antallet af frafald pr. skoleforlgb pa hovedforlgbet til SSA i 2022. Der er frafaldet 18 elever
fra optaget i januar, mens der kun er frafaldet 4 fra optaget i april. Ved optaget i august er 16 frafaldet,
mens september har 6 frafaldne elever. Ved optagene i januar og august, som ogsa er klart de stgrste op-
tag, ses det stgrste frafald, mens septemberoptaget er noget mindre, og optaget i april er klart det mind-
ste. Begge har derfor ogsa et mindre antal frafaldne. Der er en handfuld elever registreret pa individuelle
skoleforlgb, som pa grund af GDPR er samlet i kategorien 'gvrige'.

Frafald pr. skoleforlgb SSA HF 2022
20

18

16
14
12
M Total
1in
6
4
4
2

Januar (2201) April (2204) August (2208) September (2209) @vrige
Diagram 13 — Antal frafald pr. skoleforlgb SSA hovedforigb 2022

Eleverne i kategorien @vrige er elever der er knyttet til seerlige skoleforlgb og derfor anonymiseret.

Frafaldsprocenten for hvert optag er angivet i tabel 9, hvor der skal tages det forbehold, at jo laengere et ho-
vedforlgb har veeret i gang jo stgrre vil frafaldsprocenten kunne blive, da der har veeret en leengere periode,
hvor eleverne har kunnet frafalde.

Tabel 9 — Frafaldsprocent pr. skoleforlgb til hovedforlgbene til SSA i 2022

Skoleforlgb| Januar (2201) April (2204) | August (2208) September @vrige
(2209)
Frafaldsprocent 43,9% 25,0% 30,0% 27,3% 20,7%

Det er tydeligt at januaroptaget har klart den stgrste frafaldsprocent, mens de andre optag har en lidt mere
ens frafaldsprocent omkring 30%. Dog er frafaldsprocenten for de individuelle skoleforlgb, noget lavere.
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Pa hovedforlgbet til SSH, som det fremgar af diagram 14, er det klart augustoptaget, af de tre optag der har
det hgjeste frafald, med 6 individer. Men da optaget til april er forholdsvis lille ender optaget for april, at
have den hgjeste frafaldsprocent med 16,7%, som det fremgar af tabel 10.

Diagram 14 — Antal frafald pr. skoleforlgb SSH hovedforlgb 2022

Frafald pr. skoleforlgb SSH HF 2022

7
6
6
5
3 3 Total
2
2
1
Januar (2201) April (2204) August (2208)
Tabel 10 — Frafaldsprocent pa skoleforlgbene til hovedforlgbet til SSH i 2022
Skoleforlgh Januar (2201) April (2204) August (2208)
Frafaldsprocent 9,7% 16,7% 14,6%

En specifik identificering af, hvornar pa et bestemt skoleforlgb, er en mulighed med data fra StudiePlus. | de
efterfglgende tabeller 11-15 vises skoleforlgbene manedsopdelt i henholdsvis skoleperioder, hvor eleverne
er pa skolen, og oplaeringsperioder, hvor eleverne er ude i virksomhederne under oplaering.

Det er af veesentlig betydning, om eleverne frafalder deres uddannelse, mens de er pa skolen eller mens de
er i virksomheden, da spgrgsmalet er, om det er skolens indsats, der skal styrkes, eller om elevernes mgde
med de konkrete opgaver eller kulturen i virksomheden er medvirkende til, at eleverne frafalder.

Frafald skoleperiode SSA
Tabel 11 — Frafald pa SSA hovedforlgb januar 22011(1-2)s1

Ar Jan| Feb| Mar| Apr| Maj | Juni | Ju|i| Aug| Sepl Okt| Nov | Ded
2022 S1 o1 S2 02 S3 03
| 1 <1 < 1 < = s | sq s |
2023} S4 04 S5
I | | |5 | - -
2024| 05 ‘ 56| O|6 ‘ S7| C|)7
| |

S: skoleperiode, O: oplaeringsperiode, *: en frafaldet elev /S: en frafaldet merit elev
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Ved optaget i januar 2022 til hovedforlgbet til SSA var frafaldet absolut hgjest. Det er dog ogsa det hoved-
forlgb, der har vaeret i gang i laengst tid, og derfor ogsa har haft laengst tid til at kunne frafalde. Som det
fremgar af tabel 11, begynder eleverne at frafalde i marts maned, og helt frem til februar 2023 er der nze-
sten et frafald hver maned. Det er dog bemaerkelsesvaerdigt, at frafald under oplaeringsperioderne er vae-
sentligt stgrre end under skoleperioderne. Af de 18 elever, der er frafaldet hovedforlgbet januar 2022, er
83% frafaldet under oplaeringsperioderne, mens de resterende 17% er frafaldet under en skoleperiode. En
stor andel af eleverne pa hovedforlgbet til SSA i januar var meritelever (EUV2), nemlig 61%.
Meriteleverne udgjorde dog kun 50% af frafaldet.

Tabel 12 — Frafald pa SSA hovedforlgb april 2204(1-2)1s1

Ar] Jan| Feb| Mar| Apr| Maj| Juni | JuIi| Aug| Sep| OktI Nov| Ded
2022 S1 01 S2 02 s3|
I s | I I I I
2023 03 S4 04
| | | | | | | |
2024 S5 05 S6 06 S7
| ($)
2025 07
|

S: skoleperiode, O: oplaeringsperiode, *: en frafaldet elev/S: en frafaldet merit elev (S) Der er registreret et planlagt uddannelsesskift i denne méned i

2024

Ved optaget til hovedforlgbet til SSA i april 2022 er kun fire elever registreret med frafald. En elev er dog

registreret med frafaldskoden "uddannelsesskift" i maj 2024. Af de sidste tre elever er 67% frafaldet under
en oplaeringsperiode, mens den sidste er frafaldet under en skoleperiode. Meriteleverne udgjorde ved op-
taget i april 63% af optaget, men kun 33% af frafaldet.

Tabel 13 — Frafald pa SSA hovedforlgb august 2208(1-2)s1

Ar Jan Feb) Mar] Apr Maj Juni Juli Aug] Sep| Ok Nov/ Ded
2022 S1 01 S2 02
2023 S3 03 S4 o4
| | | | x| L |

2024 S5 05 S6 (0]
| |

2025 ’ S7 o7
| | |

S: skoleperiode, O: oplzeringsperiode, *: en frafaldet elev/S: en frafaldet merit elev

Ved optaget til hovedforlgbet til SSA i august, som ogsa var et stort optag, er ni elever frafaldet. Seks elever
er frafaldet under en oplaeringsperiode, svarende til 67%. De sidste 3 elever, svarende til 33%, er frafaldet
under en skoleperiode. Andelen af meritelever pa optaget til hovedforlgbet til SSA i august var 26%, men
de udgjorde kun 11% af frafaldet.
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Tabel 14 — Frafald pa SSA hovedforlgb september 22092(1-4)s1

Ar Jan| Feb Mar Apr] Maj Juni Juli Aug| Sep| Okt| Nov | Dec
2022 S1 o1
| =y s | 8
2023 S2 02 03 S4

S3
x| 1 [ [ | | |

2024 04 S5 05
| | |

2025 S6 06 S7 o7

S: skoleperiode, O: oplaeringsperiode, *: en frafaldet elev/S: en frafaldet merit elev

Ved optaget til hovedforlgbet til SSA i september er seks elever frafaldet. Alle elever er frafaldet under en
oplaeringsperiode, og det er iseer under den fgrste oplaeringsperiode, hvor der er et stort frafald. 83% er
frafaldet under fgrste skoleperiode. Andelen af meritelever pa optaget i september var 50%, og de ud-
gjorde 50% af frafaldet.

Tabel 15 — Frafald for elever registreret pa seerlige skoleforlgb

A Jan Febl Mar Apri Maj Juni Juli| Aug Sep| Oktl Nov Dec
2022 $ $ s S S
2023 S 5

*: en frafaldet elev/S: en frafaldet merit elev

De sidste syv elever, der er tilknyttet saerlige skoleforlgb, er frafaldet Isbende gennem 2022 og 2023. Af
dem er seks frafaldet under en oplaeringsperiode, mens kun én er frafaldet under en skoleperiode. Alle de
frafaldne elever pa de szrlige skoleforlgb var meritelever, dog var kun 80% af de optagede elever meritele-
ver.

Sammenfattet er det 81% der er frafaldet deres hovedforlgb til SSA under oplaeringsperioden, mens kun
19% er frafaldet under skoleperioden (diagram 15). Som det fremgar af diagram 16, er det seerligt fgrste
opleaeringsperiode, der er praeget af frafald.
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Diagram 15-16 — Fordeling af frafald pa hovedforlgbet til SSA i 2022 fordelt pa skole- og oplaeringspe-
riode

FORDELING AF SAMLEDE Fordeling af samlede frafald SSA HF

CDACAIN CCA UC 2N pé perIOde

45% 436
40%

0,
M Opleeringsperiode 35%

20% 17% H Total

Skoleperiode
15%
8% 8%
‘ ‘ 6%

10%

oy I 0% 0% 0% I 0% I I 0% 0% 0%
0

01020304050607 S1 S2 S3 54 S5 S6 S7

Frafald skoleperiode SSH
Pa hovedforlgbet til SSH i 2022 var frafaldet noget mindre end pa hovedforlgbet til SSA og kadencen er lidt
anderledes.

Ved optaget i januar til hovedforlgbet til SSH er der frafaldet tre elever. To elever er frafaldet under den
anden skoleperiode (S2), mens én er frafaldet under oplaeringsperioden (O1b). Ingen af de frafaldne elever
var meritelever.

Tabel 16 — Frafald pa SSH hovedforlgb januar 220111s1

Ad Jan| Feb| Mar| Apr| Maj| Juni | JuIi| Aug | Sep| Okd Nov| Deg
2022 Ola S1 O1lb S2 02a
I I I x| = 1 - | I
2023 O2b S3
¢+

S: skoleperiode, O: oplaeringsperiode, *: en frafaldet elev/S: en frafaldet merit elev

To elever er frafaldet hovedforlgbet til SSH for optaget i april. De er begge frafaldet under opleeringsperio-
den (O1b). En af eleverne der frafaldt optaget i april var meritelev, svarende til 50% af frafaldet, mens me-
riteleverne kun udgjorde 41% af optaget.

Tabel 17 — Frafald pa SSH hovedforlgb april 22041151

Ar Jan| Feb| Marl Aprl Majl Junil JuIiI Aug I Sep | Okd NovI Deg
2022 O1la S1 O1b S2
I I I I I I | s | * | I I
2023| 02a 02b S3
. ¢+ 4

S: skoleperiode, O: oplzeringsperiode, *: en frafaldet elev/S: en frafaldet merit elev
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Det sidste optag til hovedforlgbet til SSH er august 2022. Ved dette skoleforlgb er seks elever frafaldet. Fem
elever er frafaldet under en oplaeringsperiode, mens kun én er frafaldet under en skoleperiode (S3). To af
de frafaldne elever var meritelever og deres andel af frafaldet udgjorde derfor 33% af frafaldet. Deres andel
af optaget var 24%.

Tabel 18 — Frafald pa SSH hovedforlgb august 220811s1

Arl Jan| Feb| Mar| Apr| Maj | Juni| JuIi| Aug| Sep| Okﬂ Nov | Dec
2022 O1la S1 O1b
. 1 {1 1 ;=] 1 1 *1°*
2023 S2 0O2a 02b S3
| s | | | | x| | | | $ | | |

S: skoleperiode, O: oplaeringsperiode, *: en frafaldet elev/S: en frafaldet merit elev

Sammenfattet er det 3 elever der er frafaldet under en skoleperiode og 8 elever der frafaldet under en op-
leeringsperiode. Fordelingen mellem skole- og oplaeringsperioder, samt de specifikke perioder er opgjort
herunder i Diagram 17 og 18.

Diagram 17-18 — Fordeling af frafald pa hovedforlgbet til SSH i 2022 fordelt pa skole- og oplaeringspe-
riode

FORDELING AF SAMLEDE Fordeling af samlede frafald SSH
FRAFALD SSH HF 2022 HF pa periode

60% 55%
50%
40%

W Opleeri iod 30%
pleringsperiode 6 Total

Skoleperiode 20% 18%
0

10% 9% 9% 9%
(]

0% 0%

0%
Ola Olb 0O2a 0O2b S1 S2 S3

Meritelever

Det ses, at meriteleverne (EUV2), markeret med (S) i ovenstdende skema, udgjorde 49% af frafaldet pa SSA
og 27% af frafaldet pa SSH. Til sammenligning udgjorde de 55% af den samlede bestand pa hovedforlgbet
til SSA 12022 og 24% af den samlede bestand pa hovedforlgbet til SSH i 2022. Der er altsa ikke direkte no-
get, der tyder p3, at der er stgrre frafald hos meriteleverne sammenlignet med de @vrige elevtyper.

Sammenfatning

Frafaldet fra hovedforlgbet til SSA i 2022 er overordnet set hgjt, og august maned er klart den maned, hvor
flest frafalder. | forhold til de fire optag, der er til hovedforlgbet til SSA, er det sarligt januaroptaget, der
har et hgjt frafald. Der skal dog tages det forbehold, at det ogsa er det optag, der har haft laengst tid til at
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frafalde. Alt taget i betragtning har optaget til hovedforlgbet til SSA i januar 2022 en sardeles hgj frafalds-
procent, mens de gvrige optag i april, august og september har en mere ensartet frafaldsprocent. Det er
desuden bemaerkelsesveaerdigt, at mange elever frafalder under deres oplaeringsperiode, og i seerdeleshed
under den fgrste opleeringsperiode.

For hovedforlgbet til SSH er frafaldet mere moderat, og der er ikke nogen maned, der star tydeligt frem i for-
hold til frafald. Modsaetningsvis til hovedforlgbet til SSA er januar det optag pa hovedforlgbet til SSH, der har
den laveste frafaldsprocent. Som for hovedforlgbet til SSA frafalder de fleste elever pa hovedforlgbet til SSH
deres uddannelse under et opleeringsforlgb. Tendensen er dog knapt sa tydelig som for SSA. Der er saerligt en
periode, der har et hgjt frafald, nar det gaelder hovedforlgbet til SSH i 2022, nemlig oplaeringsforlgbet O1b.

Leerested, elevtrivsel og leerepladsaftale for elever med frafald

Ovenstaende analyse har vist, at det isaer er opleeringsperioderne, hvor eleverne frafalder ved hovedforlg-
bet til SSA. Derfor vil det vaere relevant at se pa, om der er sarlige lseresteder, der har et hgjere frafald end
andre.

For hovedforlgbet til SSA i 2022 er de fleste elever tilknyttet Guldborgsund Kommune som lzerested. Som
det fremgar af diagram 19, er det 81 elever, svarende til 58% af eleverne, der har Guldborgsund Kommune
som lzerested, mens Lolland og Vordingborg Kommune er |lerested for henholdsvis 24% og 17% af eleverne
pa hovedforlgbet til SSA i 2022.

Da Guldborgsund Kommune er det stgrste laerested, er det ogsa her, der er det stgrste antal elever, der er
frafaldet. Men fordelingen af frafaldet er 52% for Guldborgsund Kommune, 27% for Lolland Kommune og
21% for Vordingborg Kommune.

Diagram 19 — Antal elever pr. leerested og antal frafald pr. leerested SSA HF 2022

SSA HF lzerested samlet antal og antal frafald
90
81
80

70
60

50 W Sum af Antal elever

B Sum af Antal Frafald
30

34
23 24
20
12 9
“’ = =
Guldborgsund kommune Lolland Kommune Vordingborg kommune

Opggr man frafaldsprocenten for det enkelte lerested, altsa forholdet mellem det samlede antal elever
med det specifikke lzerested og antallet af frafaldne elever ved samme laerested, traeder Vordingborg
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Kommune frem med den hgjeste frafaldsprocent, mens Guldborgsund Kommune har den laveste frafaldspro-
cent. Frafaldsprocenten er opgjort i diagram 20.

Diagram 20 — Frafaldsprocent pr. leerested SSA HF 2022

SSA HF lzerested frafaldsprocent

40,0% 37,5%
35,3%

35,0%
30,0% 28,4%
25,0%
20,0%
M Total
15,0%
10,0%

5,0%

0.0%
Guldborgsund kommune Lolland Kommune Vordingborg kommune

For hovedforlgbet til SSH i 2022 er der ogsa flest elever tilknyttet Guldborgsund Kommune som laerested.
Fordelingen mellem lzeresteder for hovedforlgbseleverne til SSH i 2022 er 46% for Guldborgsund Kom-
mune, 31% for Lolland Kommune og 20% for Vordingborg Kommune. Den private udbyder Lev Vel har 2%
af eleverne. Fordelingen af frafaldet er 50% ved Guldborgsund Kommune, 20% ved Lolland Kommune og
30% ved Vordingborg Kommune. Den private udbyder har 0% af frafaldet og altsa ingen elever der er fra-
faldet. Antallet af elever og antal frafaldne elever pr. leerested kan ses i diagram 21.

Diagram 21 — Antal elever pr. leerested og antal frafald pr. laerested SSH HF 2022

SSH HF lzerested samlet antal og antal frafald
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2 2 3
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Guldborgsund Lev vel Lolland Kommune Vordingborg kommune
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Opgjort pa frafaldsprocent ved det specifikke leerested, som det er opgjort i diagram 22, ses det at den hgje-
ste frafaldsprocent findes ved Vordingborg Kommune, mens den laveste findes hos den privat udbyder Lev
Vel, som har en frafaldsprocent pa 0%.

Diagram 22 — Frafaldsprocent pr. leerested SSH HF 2022

SSH HF lzerested frafaldsprocent

20,0% 17,6%
18,0%

16,0%

14,0%,12,8%
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0,0% Lolland Kommune Vordingborg kommune

Elevtrivselsundersggelse

Sammenstiller man frafaldsprocenterne med hovedforlgbselevernes svar pa SOSU Nykgbing F.'s elevtrivsels-
undersggelse for perioden 2020-2022, kan man fa en fornemmelse af, om oplaeringsperioden/lzerestedet er
en udfordring sammenlignet med de gvrige SOSU-skoler.

| diagram 23 og 24 vises den gennemsnitlige score for indikatoren "praktik" for hovedforlgbseleverne ved
henholdsvis SOSU Nykgbing F. og de samlede SOSU-skoler. For hovedforlgbsuddannelsen til SSA angiver
hovedforlgbseleverne ved SOSU Nykgbing F. en score, der ligger 0,08 point under de samlede SOSU-skoler,
og for hovedforlgbsuddannelsen til SSH angiver hovedforlgbseleverne ved SOSU Nykgbing F. en score, der
ligger 0,28 point under de samlede SOSU-skoler.

Ved den seneste elevtrivselsundersggelse i 2022 angav hovedforlgbseleverne ved SSA pa SOSU Nykgbing F.
en score pa 4,3 pa indikatoren for praktik, mens hovedforlgbseleverne ved SSH pa SOSU Nykgbing F. angav
en score pa 3,95. Det er altsa seerligt hovedforlgbseleverne ved SSH pa SOSU Nykgbing F., der udtrykker
utilfredshed med praktikken.
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Diagram 23 — Gennemsnitlig score for indikator praktik 2020-22 for SSA HF SOSU-Nykgbing F. og sam-
lede SOSU-skoler
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Diagram 24 — Gennemsnitlig score for indikator praktik 2020-22 for SSH HF SOSU Nykgbing F. og sam-
lede SOSU-skoler
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Leerepladsaftale under grundforlgbet
Slutteligt er det vaerd at se pa om de elever der er endt med at frafalde under hovedforlgbet til SSA/SSH
2022 havde en lzerepladsaftale mens de gik pa grundforlgbet. Antallene er opgjort i tabel 19.

Tabel 19 — Leerepladsaftale status for elever frafaldet SSA og SSH HF 2022

B Landsgns.

B SOSU Nykgbing F.

Frafald HF aftale status GF2 SSA SSH
Aftale under GF2 27 6

Ingen aftale under GF2 16 5

| alt 43 11
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Af de 43 hovedforlgbselever, der endte med at frafalde deres uddannelse til SSA, havde 37% ikke en laere-
pladsaftale pa deres grundforlgb, mens de resterende 63% havde en aftale. For hovedforlgbet til SSH var
det 45% af de elever, der endte med et frafald, der ikke havde en leerepladsaftale under grundforlgbet,
mens 55% havde en aftale.

Der er ikke noget, der indikerer, at det at en elev ikke har faet en aftale under grundforlgbet, har betydning
for, om eleven senere frafalder deres hovedforlgb.

Sammenfatning

Over halvdelen af eleverne pa hovedforlgbet til SSA har Guldborgsund Kommune som leerested, mens Lol-
land og Vordingborg Kommune deler den resterende halvdel. Dog er frafaldsprocenten vaesentligt hgjere
blandt elever med Lolland og Vordingborg Kommune som lzerested.

Lidt anderledes er det ved hovedforlgbet til SSH. Guldborgsund Kommune er ogsa her det stgrste laerested,
med naesten halvdelen af eleverne, men Lolland kommune har en lidt stgrre andel end Vordingborg Kom-
mune. Dog har eleverne med Vordingborg kommune som lzerested den hgjeste frafaldsprocent, mens den
private udbyder Lev Vel har den laveste.

| elevtrivselsundersggelsen angiver hovedforlgbseleverne mindre tilfredshed med deres praktik end ele-
verne ved de samlede SOSU-skoler. Seerligt i 2022 angiver hovedforlgbseleverne pa SSH en lav tilfredshed.

Der er ikke noget, der indikerer, at en laerepladsaftale indgaet under grundforlgbet har betydning for, om
en elev frafalder deres hovedforlgb.

Konklusion

Fokus i analysen har veeret pa hovedforlgbene til social- og sundhedsassistent (SSA) og social- og sundheds-
hjeelper (SSH) ved SOSU Nykgbing F. for perioden 2020-23, med primeert fokus pa 2022. Der har veeret an-
vendt data fra uddannelsesstatistik.dk og skolens eget administrative system StudiePlus.

| analysen af data fra uddannelsesstatistik.dk var det tydeligt, at hovedforlgbseleverne ved SOSU Nykgbing
F. i over halvdelen af tilfaeldene havde bopael i Guldborgsund kommune, men ogsa at det stgrste procent-
maessige frafald var blandt eleverne med bopael i Guldborgsund. Dette galt bade for uddannelsen til SSA og
til SSH. Et andet forhold der tradte frem, var at elever med ikke-vestlig herkomst havde et lavere frafald
end elever med etnisk dansk herkomst. Slutteligt kunne det konkluderes at overgangen fra grundforlgb?2 til
hovedforlgbet var hgjere pa SOSU Nykgbing F. sammenlignet med landsgennemsnittet for SOSU-skoler,
men ogsa at frafaldet pa hovedforlgbet var stgrre ved SOSU Nykgbing F. og differencen mellem frafaldet
ved SOSU Nykgbing F. steg i forhold til landsgennemsnittet, jo flere maneder af hovedforlgbet der blev af-
viklet.

Analysen af data fra skolens eget administrative system, StudiePlus, hvor fokus I3 pa 2022, viste at saerligt
hovedforlgbet til SSH havde et hgjt frafald. Et vigtigt aspekt der kom frem i analysen af frafaldet pa hoved-
forlgbene til SSA og SSH var de frafaldne elevers alder. Gruppen af 26-30arige, samt de 18-20arige havde
vaesentlig hgjere frafaldsprocenter, sammenlignet med de gvrige aldersgrupper. Men det sas ogsa at nar
eleverne passerede deres 40ende ar blev frafaldet reduceret. Da de fleste frafaldne elever havde
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arsagen ”private forhold”, kunne en forklaring for de 26-30ariges vedkommende veere tilstedeveaerelsen af
sma bgrn i privatlivet og udfordringer med work-life balancen. P& hovedforlgbsuddannelsen til SSA var der
lavere frafald bland de elever der havde modtaget SPS-stgtte, mens det var lige omvendt for hovedforlgbs-
eleverne p3 SSH.

Den dybere analyse af de specifikke optag gav et indblik i, at der saerligt var et stort frafald pa SSA ved op-
taget i januar, mens det var mere ensartet pa SSH. Yderligere kunne det ses, at hovedforlgbseleverne pa
SSA for over 80% vedkommende frafaldt under et oplaeringsforlgb. Szerligt det fgrst oplaeringsforlgb viste
sig at udlgse et hgjt frafald. Tilsvarende var det pa hovedforlgbet til SSH, hvor det dog var oplaeringsforlg-
bet O1b der udlgste et hgjt frafald. Meritelevernes frafald blev desuden differentieret fra de gvrige elev-
grupper, uden at dette gav anledning til en arsagsforklaring.

Leerestedet blev derfor inddraget i analysen og for begge uddannelsers vedkommende var Guldborgsund
Kommune det stgrste lzerested. For uddannelsen til SSA stod Guldborgsund Kommune for det laveste fra-
fald, mens Vordingborg Kommune stod for det hgjeste. For uddannelsen til SSH stod Vordingborg Kom-
mune ligeledes for det hgjeste frafald, mens den private udbyder ”Lev Vel” havde et frafald pa 0%. At der
kunne vaere udfordringer med laerestedet blev desuden bekraftet af elevernes besvarelse af elevtrivsels-
undersggelsen, hvor eleverne pa hovedforlgbene til SSA og SSH pa indikatoren ”Praktik” 1a under de gvrige
SOSU-skoler.

Bilag
Tabel A — Antal afbrud pa SSA/SSH hovedforlgb pr. ar fordelt pa bopaelskommune

Afbrud HF Bopaels- 2020 2021 2022 2023

SOSU Nyk. kommune
Social- og sund-| Guldborgsund 20 39 46 30
hedsassistent Lolland 7 21 19 9
Vordingborg 3 3 13 7
Samlet 30 63 78 46
Social- og sund4{ Guldborgsund 11 22 21 11
hedshjeelper, Lolland 7 15 12 3
Vordingborg 4 6 0 5
Samlet 22 43 33 19

2023 er kun til og med september médned.

Tabel B — Antal afbrud pa SSA/SSH hovedforlgb pr. skolear fordelt pa bopaelskommune

Afbrud HF Bopeels- 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
SOSU Nyk. kommune

Social- og sund-  Guldborgsund 31 27 41 48

hedsassistent Lolland 10 12 20 20

Vordingborg 5 0 6 15

Samlet 46 39 67 83

Social- og sund-{ Guldborgsund 12 15 20 23

hedshjeelper, Lolland 7 9 13 10

Vordingborg 6 3 5

Samlet 19 30 36 38

28



Tabel C — Antal tilgang pa SSA/SSH hovedforlgb pr. ar fordelt pa bopaelskommune

SOSU

Tilgang HF Bopaels- 2020 2021 2022 2023
SOSU Nyk. kommune
Social- og sund{ Guldborgsund 33 34 34 16
hedsassistent Lolland 23 22 8 11
Vordingborg 8 4 8 7
Samlet 64 60 50 34
Social- og sund-{ Guldborgsund 14 17 22 16
hedshjzelper| Lolland 3 21 8 14
Vordingborg 4 3 5 10
Samlet 21 41 35 40
2023 er kun til og med september mdned.
Tabel D — Antal tilgang pa SSA/SSH hovedforlgb pr. skolear fordelt pa bopaelskommune
Tilgang HF Bopaels- 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
SOSU Nyk. kommune
Social- og sund{ Guldborgsund 33 36 34 26
hedsassistent Lolland 20 29 11 11
Vordingborg 3 7 8 9
Samlet 56 72 53 46
Social- og sund{ Guldborgsund 18 15 17 23
hedshjzelper| Lolland 5 14 13 12
Vordingborg 4 0 6 11
Samlet 27 29 36 46
Tabel E — Antal afbrud pa SSA/SSH pr. ar fordelt pa herkomst
Afbrud HF Herkomst 2020 2021 2022 2023
SOSU Nyk.
Social- og sund- Dansk| 32 54 67 45
hedsassistent Ikke-vestlig 0 9 8 4
Vestlig] 0 0 4 0
Samlet 32 63 79 49
Social- og sund- Dansk| 19 34 27 19
hedshjeelper, Ikke-vestlig 3 8 6 0
Vestlig 0 0 0 0
Samlet 22 42 33 19
2023 er ultimo sep. Afbrud er fra alle niveauer af HF
Tabel F — Antal tilgang pa SSA/SSH pr. ar fordelt pa herkomst
Tilgang HF Herkomst 2020 2021 2022 2023
SOSU Nyk.
Social- og sund- Dansk| 57 50 41 20
hedsassistent Ikke-vestlig 5 6 7 4
Vestlig 0 4 3 0
Samlet 62 60 51 24
Dansk 19 28 30 33
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Social- og sund- Ikke-vestlig 4 10 6 6
hedshjzelper Vestlig 0 0 0 0
Samlet 23 38 36 39
Der er ikke umiddelbar sammenligning mellem tilgang og afbrud. Der er ikke tale om samme Cpr. nr. Til-
gang er nye cpr. nr. pa HF.
Tabel G — Antal tilgang pa SSA/SSH hovedforlgb pr. ar fordelt pa foreeldrenes uddannelse
Tilgang HF Forzeldres 2020 2021 2022 2023 Gns.
SOSU Nyk. uddannelse fordeling
Social- og sund- Ukendt 6 8 9 7 15%
hedsassistent 0-10 klasse] 17 20 19 6 31%
Erhvervsudd. 31 21 16 17 40%
Kort 0 4 0 0 2%
viderega.
Mellemlang 8 6 6 3 12%
Social- og sund- Ukendt 4 11 5 5 17%
hedshjzelper 0-10 klasse 5 12 7 14 29%
Erhvervsudd. 8 17 17 16 43%
Kort 0 0 0 3 3%
viderega.
Mellemlang 3 0 4 3 9%
Tabel H — Antal afbrud pa SSA/SSH hovedforlgb pr. ar fordelt pa foraeldrenes uddannelse
Afbrud HF Foreeldres| 2020 2021 2022 2023 Gns.
SOSU Nyk. uddannelse fordeling
Social- og sund- Ukendt 0 7 11 3 9%
hedsassistent 0-10 klasse] 9 15 27 9 28%
Erhvervsudd. 17 34 29 18 47%
Kort 0 3 3 0 4%
viderega.
Mellemlang 4 4 9 5 11%
Social- og sund- Ukendt 3 8 7 0 18%
hedshjaelper 0-10 klasse 4 16 10 11 36%
Erhvervsudd. 12 13 15 6 43%
Kort 0 0 0 0 0%
viderega.
Mellemlang 0 5 0 0 1%

Tabel | -Antal tilgang pa SSA/SSH hovedforlgb pr. ar fordelt pa grundskolekarakter (Obligatoriske prg-

ver)
Tilgang HF Grundskole-| 2020 2021 2022 2023 Gns.
SOSU Nyk. karakterer fordeling
Social- og sund- Ukendt 45 44 33 27 73%
hedsassistent 0,00-3,99 11 9 11 4 18%
4,00-6,99 5 6 7 3 10%
7,00-9,99 0 0 0 0 0%
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SOSU

Social- og sund-

hedshjzelper

Ukendt 13 30 22 30 71%
0,00-3,99 7 8 10 6 24%
4,00-6,99 0 3 0 4 6%
7,00-9,99 0 0 0 0 0%

Tabel J -Antal afbrud pa SSA/SSH hovedforlgb pr. ar fordelt pa grundskolekarakter (Obligatoriske prg-

ver)
Afbrud HF Grundskole-| 2020 2021 2022 2023 Gns.
SOSU Nyk. karakterer fordeling
Social- og sund- Ukendt 21 39 62 44 72%
hedsassistent 0,00-3,99 7 10 8 6 14%
4,00-6,99 3 15 7 8 14%
7,00-9,99 0 0 0 0 0%
Social- og sund- Ukendt 18 36 25 15 75%
hedshjeelper| 0,00-3,99 4 4 9 5 19%
4,00-6,99 0 3 0 4 6%
7,00-9,99 0 0 0 0 0%
Tabel K — Antal tilgang til GF1 og GF2 pr. ar 2020-23
Tilgang SOSU Nyk. 2020 2021 2022 2023 | Gns. fordeling
GF1 58 43 54 35 18%
GF2 (SSA/SSH) 263 211 233 188 82%
Samlet tilgang 321 254 287 223 100%
Tabel L — Antal afbrud pa SSA/SSH hovedforlgb pr. ar fordelt pa gennemfgrsel af GF1
Afbrud HF Gennemfgrt 2020 2021 2022 2023 Gns.
SOSU Nyk. GF1 fordeling
Social- og Ja 3 12 6 3 11%
sundhedsassistent Nej 29 52 73 47 89%
Social- og Ja 4 0 4 3 10%
sundhedshjzelper Nej 18 42 31 17 90%
Tabel M — Antal fuldfgrelse pa SSA/SSH hovedforlgb pr. ar fordelt pa gennemfgrelse af GF1
Fuldfgrelse HFf ~ Gennemfgrt 2020 2021 2022 2023 Gns.
SOSU Nyk. GF1 fordeling
Social- og Ja 4 6 11 6 9%
sundhedsassistent Nej 94 73 53 55 91%
Social- og Ja 5 5 8 4 8%
sundhedshjzelper Nej 87 60 86 30 92%
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SOSU

Diagram A — Antal elever pa hovedforlgbet til SSA i 2022 fordelt pa alder

Sosu assistent HF aldersfordeling
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Diagram B — Antal elever pa hovedforlgbet til SSH i 2022 fordelt pa alder

Sosu hjeelper HF aldersfordeling
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Handleplansoversigt

SOSU

Omrade Oversigt over tiltag 2024 2025 2026
Sammen- Undervisere ud i praksis. Lgbende | Lgbende | Lgbende
haengende forlgb | Medarbejdere fra praksis ind i undervisningen. Lgbende | Lgbende | Lgbende
Underviseres ggede kendskab til gvrige dele af
skolens forlgb. Lgbende | Lgbende | Lgbende
Elever mgder kommende nye undervisere inden
overgang. Lobende | Lgbende | Lgbende
Elever far et kig ind i den kommende del af uddan-
nelsen inden start. Lobende | Lgbende Lgbende
Fleksibilitet Gennemfgrelse af undersggelse blandt skolens ele-
ver. Undersggelse skal vise hvilke tanker og gnsker
eleverne har. X X
Vi undersgger om skoleperioderne kan planlaegges
mere fleksibelt. X X
Drgftelse med underviserene om hvordan mere
fleksible forlgb kan se ud. X
Klasserums- Fokus pa klasserumsledelse i DEP. 2025 2025
ledelse Fortsat dialog om facilitering af gruppearbejde. Lgbende | Lgbende | Lgbende
Fortsat dialog om fzelles forstaelse og metode der
understgtter laeringsmalene i undervisningen. Lgbende | Lgbende | Lgbende
Arbejde pa et falles positivt narrativom skolen og
skolens elever. Lgbende | Lgbende | Lgbende
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