SOSU

Referat fra bestyrelsesmgde pa SOSU Nykgbing Falster, tors-
dag den 19.12.2024. kl. 16.00-17.45, lokale 231.

Tilstede: Berit Hvalsge, Lene Vistisen, Jannik Bay, Jens Ravn, Morten Nielsen, Sgren Wolle-
sen, Nikolaj W. Reichel, Sarah Sabrina Jonassen, Emma Winther Frederiksen, Ka-
rina Maria Vang Boesen, Gitte Guttner, Anne Yde Hansen og Steen Frederiksen.

Afbud fra:

1. Velkommen.

2. Godkendelse af dagsorden.
Beslutning: Godkendt.

3. Formandskabet praesenterer de forelgbige resultater af, afsggning af mulighe-
derne for at etablere en ny stzerk uddannelsesinstitution pa Lolland-Falster og
Sydsjeelland. Til drgftelse.

P& det ekstraordinaere bestyrelsesmgde den 8. november 2024 fik skolens formandskab
mandat til at fortsaette afsggningen af mulighederne for at realisere en vision om en ny,
staerk uddannelsesinstitution pa Lolland-Falster og Sydsjzelland, herunder at indlede en
dialog med CELF til at begynde med.

Den indledende dialog med CELF har vist, at de to skolers bestyrelser deler den over-
ordnede vision. De to skoler har efterfglgende via en pressemeddelelse meldt ud, at de
gnsker at sld sig sammen og meget gerne ser, at andre lokale uddannelsesinstitutioner
indgadr i en dialog her.

Formandskabet giver pa mgdet en opdateret status pa:

e dialogen med CELF
e tilbagemeldingerne fra de gvrige lokale skoler
¢ formandskabets overvejelser i forhandlingerne.

Indstilling: Formandskabet indstiller, at bestyrelsen drofter skolens position i det videre
forleb med henblik p8 at varetage SOSU Nykgbing Falsters nuveerende interesser og
samtidig sikre, at en ny uddannelsesinstitution f4r s§ staerkt et udgangspunkt som mu-
ligt.

Beslutning: Der er opbakning til processen. Arbejdet fortsaetter med fokus p§ at gore
det bedst mulige for SOSU Nykobing Falster og fusionen som helhed.

Formandskaberne og ledelserne fra CELF og SOSU-skolen mgdes den 15. januar 2025,
hvor de sammen gennemgdr et udkast til screeningsansagningen og drafter de vaesent-
lige punkter i forhold til den videre proces, som det vil veere veesentlig at drgfte inden
en screeningsansggning om fusionstilladelse indsendes.
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4. Skolens gkonomi til orientering.

Skolens regnskab for 3. kvartal viser et overskud p& 2,7 mio.kr. i forhold til et for-
ventet resultat pa 1,8 mio.kr. Dette skyldes isaer, at skolens omkostninger til personalet
er lavere end forventet samt at renteindtaegter og modtagne projekt- og puljemidler er
hgjere end budgetteret. Udviklingen i elevtallet viser desvaerre som forventet et fald i
antallet af elever pa grundforlgb 2 med 21 arselever, mens antallet af elever pa hoved-
forlgbet mod sundhedsuddannelserne er faldet mindre end forventet.

P& udgiftssiden er skolens driftsomkostninger steget, hvilket iszer skyldes omkostninger
forbundet med tildelte projekt- og puljemidler, fx til indkgb af materialer til skolens nye
leeringsstationer, indkgb af elektroniske undervisningsmgder samt indkgb af simulati-
onsudstyr.

Forecast 2024: De overordnede tendenser, der ggr sig geeldende i regnskabet for 3.
kvartal, forventes at fortseette og manifestere sig i skolens regnskab for hele 2024.
Skolens ledelse forventer saledes et samlet overskud pa tkr. 2.477, hvilket er ca. tkr.
1.350 bedre end budgetteret.

Indstilling: Skolens direktor indstiller, at bestyrelsen tager orienteringen om regnskab
for 3. kvartal samt forecast for 2024 til efterretning.

Beslutning: Bestyrelsen har taget regnskabet for 3. kvartal 2024 samt forecast for 2024
til efterretning.

. Budget 2025, til drgftelse og beslutning.

Skolens bestyrelse behandlede den 26. september 2024 udkast til budget for 2025
samt estimater for overslagsarene 2026-2029. Der er ikke fremkommet vaesentlige an-
dringer i de forudsaetninger, der 13 til grund for forslaget til budget for 2025. Det ved-
haeftede forslag til budget er derfor identisk med forslaget, som bestyrelsen behandlede
pa sit mgde den 26. september 2024.

Indstilling: Skolens direktgr indstiller, at bestyrelsen vedtager budgettet for 2025 inkil.
estimater for overslagsdrene 2026-2029.

Beslutning: Budget 2025 blev vedtaget.

. Handleplan for gget gennemfgrelse pad sundhedsuddannelserne pd SOSU Nykg-
bing Falster 2024-2026, til beslutning.

Bestyrelsen behandlede fgrste gang handleplanen pa sit mgde den 26. september 2024.
Her godkendte den de overordnede indsatsomrdder, men bestyrelsen gnskede en prio-
riteringer af indsatserne. Derfor er der tilfgjet et skema til handleplanen, som angiver
hvornar de forskellige indsatser igangsaettes. Som det fremgar af skemaet, er en del af
indsatserne fortlgbende, mens andre er planlagt til at finde sted i &r (2024) eller de
kommende to ar.

Indstilling: Skolens direktor indstiller, bestyrelsen godkender den reviderede handleplan
for sget gennemforelse pd sundhedsuddannelserne.

Beslutning: Godkendt.
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Opgogrelse af resultatkontrakt 2024 for skolens direktgr, til drgftelse og beslut-
ning.

Bestyrelsens formandskab og skolens direktgr har gennemgdet direktorens resultatlons-
kontrakt. Den samlede opfyldelse af kontrakten er opgjort til 95,1%.

Indstilling: Bestyrelsens formandsskab indstiller, at bestyrelsen godkender opggrelsen.
Beslutning: Godkendt.

. Resultatlgnskontrakt 2025 for skolens direktgr, til drgftelse og beslutning.

I lighed med tidligere ar gnsker bestyrelsens formandskab, at indgd en resultatlgnskon-
trakt med skolens direktgr. Formalet med kontrakten er at ssette konkrete mal for de
resultater, der skal opnas pa skolen i Igbet af det kommende &r.

Formandskabet og direktgren vurderer, at skolen i 2025 i saerlig grad har behov for et

ledelsesmaessigt fokus pa gget gennemfgrelse pd sundhedsuddannelserne samt pa det
videre arbejde med bestyrelsens vision om at etablere en ny staerk uddannelsesinstitu-
tion pa Lolland-Falster og Sydsjzelland. Dette er derfor ogsd de to gennemgdende ind-

satser i forslaget til direktgrens resultatignskontrakt for 2025.

Indstilling: Bestyrelsens formandskab indstiller, at bestyrelsen godkender den vedlagte
resultatlonskontrakt for skolens direktgr for 2025.

Beslutning: Godkendt.

. Evaluering af bestyrelsens arbejde og samarbejde. Til drgftelse og beslutning.

Ifglge arshjulet for bestyrelsens arbejde, skal der pa@ mgdet vaere en evaluering af be-
styrelsesarbejdet i det forgangne ar.

Indstilling: Under hensyn til mulighederne for at behandle de gvrige punkter pd madet,
indstiller formandskabet, at punktet behandles p& bestyrelsens naeste ordinaere made
den 27. marts 2025.

Beslutning: Bestyrelsen godkender, at punktet bliver behandlet p§ naeste made den 27.
marts 2025.

@vrige orienteringspunkter - drgftes kun, hvis der rejses gnske herom pa
bestyrelsesmgdet. Til orientering.

a. Nggletal for kvalitet i skolens uddannelser. Nggletallene giver et overblik over
udviklingen i skolens elevoptag, frafald, fraveer, indgdelse af uddannelsesaftaler
samt opfyldelse af maltallet p& 26 klokketimers undervisning pa grundforigbene.

b. Status efter- og videreuddannelse: 2024 har veeret et &r med god aktivitet pa
AMU-(arbejdsuddannelserne) sdvel som pd IDV-omradet (indtaegtsdaekket virksom-
hed). Det er i hgj grad fortsat de rekvirerede forlgb, der skaber aktiviteter. Disse
omfatter fx kurser for oplaeringsvejledere og "Vejen til SOSU” (skolens forlgb for
herboende udlaendinge), der afholdes i samarbejde med de lokale kommuner. Der
er dog begranset aktivitet for forlgb for ledige.

Det blev tidligere pd &ret muligt at tage en SSH-uddannelse i AMU-regi. Skolen ar-
bejder p& at etablere et udbud af denne nye fleksible vej til social- og sundheds-
hjeelperuddannelsen i begyndelsen af 2025.

2025 kommer p& AMU-omradet til at baere praeg af den kommende udbudsrunde. Vi
vil prgve at fa adgang til s bredt et udbud som muligt inden for vores omrade. Vi
forventer, at det bliver sveert at fa lov til at udbyde sd bredt som for nuveerende, da
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dele af vores AMU-omrade ikke har veeret i brug grundet manglende tilmelding. Det
geelder fx det paedagogiske omrdde sdvel som det somatiske omrade.

For at gge fleksibiliteten i AMU blev det med VEU-trepartsaftalen fra 2017 besluttet,
at det, ud over de samlede AMU-udbudsrunder, hvor alle udbudsgodkendelser er i
spil, skal vaere muligt at indgive ansggninger om AMU-udbud Igbende. Dette har sa-
ledes ogsa veeret tilfeeldet i 2024. I den forbindelse har firmaet Affectum faet god-
kendelse til at udbyde AMU-uddannelser inden for omradet "Omsorg og pleje i det
kommunale sundhedsvaesen". Her er blandt andet den fleksible social- og sundheds-
hjaelperuddannelse placeret. Danske SOSU-skoler finder dette bekymrende og har
rettet henvendelse til VEU-Radet om de udfordringer, dette kan give.

c. Gymnasiereglen: For at ggre det mere attraktivt for potentielle elever med en
gymnasial baggrund, at tage en SOSU-uddannelse blev grundforlgb 2 forkortet for
denne elevgruppe. Det har dog vist sig at have utilsigtede konsekvenser, bland an-
det at en stor del af elevgruppen med en gymnasial eksamen mangler en raekke
vaesentlige kompetencer.

Dette gaelder fx en del ansggere med udenlandsk gymnasial eksamen. Desuden vi-
ste malgruppen sig langt stgrre end forventet. Resultatet har derfor veeret en ned-
gang i antallet af elever pa grundforigb 2 og en stgrre gruppe frafaldstruede elever
pad hovedforigbet. Feellesudvalget for Erhvervsrettede Velfaerdsuddannelser (FEVU)
arbejder derfor pa, at det fremover kun bliver elever med dansk gymnasial eksa-
men, der far et afkortet grundforlgb.

d. Indsats for reduceret sygefravaer og hgjere trivsel: Skolen har oplevet hgijt sy-
gefraveer, hvilket udfordrer organisationen. For at reducere fraveeret og styrke trivs-
len har skolens ledelse i taet samarbejde med tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter
ivaerksat en indsats med stgtte fra STAR og i samarbejde med Carelink.

Indsatsen, der varer frem til juni 2026, fokuserer pa fem omrader: forbedring af sy-
gemeldingsprocedurer, forebyggelse af sygdom, justering af arbejdsgange, bedre
dataindsamling, og koordination af sygefraveer. Carelink gennemfgrer bl.a. en ano-
nym spgrgeskemaundersggelse og interviews for at afdeekke behov og Igsninger.

Det er habet, at indsatsen medfgrer et lavere sygefraveer og at skolen far inspira-
tion til en organisering, der giver en mere robust drift, ndr der er sygdom.

Indstilling: Skolens direktar indstiller, at bestyrelsen tager punkterne til efterretning.
Beslutning: Orienteringen er taget til efterretning.

Til punkt c, "Gymnasiereglen,"” orienterede Gitte Guttner om, at dette ikke udggr en ud-
fordring for SOSU Nykobing Falster. De elever, som skolen har optaget med en gymna-
sial eksamen, har forinden arbejdet som ufagleerte inden for sundhedsomridet og kla-
rer sig rigtigt godt p§ hovedforlgbet.

Steen Frederiksen orienterede kort om SOSU Nykgbing Falsters VTU 2024 undersg-
gelse. SOSU Nykabing Falster har opn8et en flot score pd 95 point ud af 100 point p§
sporgsmalet om “Skolen som samarbejdspartner”. Dette er et flot resultat, der giver et
godt udgangspunkt for den kommende fusion.”
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11. Kort praesentation af skolens 12 nye laeringsstationer. Til orientering.

SOSU Nykgbing Falster har de sidste par 8r arbejdet med at Igfte elevernes praktiske
feerdigheder samtidig med, at de styrker deres forst8else af naturfaglige sammen-
haenge. Som et led i denne indsats har skolen etableret 12 nye laeringsstationer.

12. Punkter til de kommende mgder.

Den 27. marts 2025 kl. 16.00-18.00, SOSU Nykgbing
e @konomi og drift, skolens arsrapport

e Udbud af AMU

e Evaluering af bestyrelsens arbejde

Den 19. juni 2025 kl. 16.00-18.00, SOSU Nakskov
o Kvalitetstema, fokus pa data om kvalitet i skolens uddannelser

Den 25. september 2025 heldagsmgde, SOSU Vordingborg:
e Ressourcer og strategi

Den 18. december 2025 kl. 16.00-18.00, SOSU Nykgbing Falster:
e Teettere pd uddannelserne

e Strategiske temaer i resultatlgnskontrakt

e Evaluering af bestyrelsens arbejde og samarbejde

13. Eventuelt.

Ingen punkter.
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Referat fra bestyrelsesmgde pa SOSU Nykgbing Falster, tors-
dag den 19.12.2024. kl. 16.00-17.45, lokale 231.

Tilstede: Berit Hvalsge, Lene Vistisen, Jannik Bay, Jens Ravn, Morten Nielsen, Sgren Wolle-
sen, Nikolaj W. Reichel, Sarah Sabrina Jonassen, Emma Winther Frederiksen, Ka-
rina Maria Vang Boesen, Gitte Guttner, Anne Yde Hansen og Steen Frederiksen.

Afbud fra:

1. Velkommen.

2. Godkendelse af dagsorden.
Beslutning: Godkendt.

3. Formandskabet praesenterer de forelgbige resultater af, afsggning af mulighe-
derne for at etablere en ny stzerk uddannelsesinstitution pa Lolland-Falster og
Sydsjeelland. Til drgftelse.

P& det ekstraordinaere bestyrelsesmgde den 8. november 2024 fik skolens formandskab
mandat til at fortsaette afsggningen af mulighederne for at realisere en vision om en ny,
staerk uddannelsesinstitution pa Lolland-Falster og Sydsjzelland, herunder at indlede en
dialog med CELF til at begynde med.

Den indledende dialog med CELF har vist, at de to skolers bestyrelser deler den over-
ordnede vision. De to skoler har efterfglgende via en pressemeddelelse meldt ud, at de
gnsker at sld sig sammen og meget gerne ser, at andre lokale uddannelsesinstitutioner
indgadr i en dialog her.

Formandskabet giver pa mgdet en opdateret status pa:

e dialogen med CELF
e tilbagemeldingerne fra de gvrige lokale skoler
¢ formandskabets overvejelser i forhandlingerne.

Indstilling: Formandskabet indstiller, at bestyrelsen drofter skolens position i det videre
forleb med henblik p8 at varetage SOSU Nykgbing Falsters nuveerende interesser og
samtidig sikre, at en ny uddannelsesinstitution f4r s§ staerkt et udgangspunkt som mu-
ligt.

Beslutning: Der er opbakning til processen. Arbejdet fortsaetter med fokus p§ at gore
det bedst mulige for SOSU Nykobing Falster og fusionen som helhed.

Formandskaberne og ledelserne fra CELF og SOSU-skolen mgdes den 15. januar 2025,
hvor de sammen gennemgdr et udkast til screeningsansagningen og drafter de vaesent-
lige punkter i forhold til den videre proces, som det vil veere veesentlig at drgfte inden
en screeningsansggning om fusionstilladelse indsendes.
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4. Skolens gkonomi til orientering.

Skolens regnskab for 3. kvartal viser et overskud p& 2,7 mio.kr. i forhold til et for-
ventet resultat pa 1,8 mio.kr. Dette skyldes isaer, at skolens omkostninger til personalet
er lavere end forventet samt at renteindtaegter og modtagne projekt- og puljemidler er
hgjere end budgetteret. Udviklingen i elevtallet viser desvaerre som forventet et fald i
antallet af elever pa grundforlgb 2 med 21 arselever, mens antallet af elever pa hoved-
forlgbet mod sundhedsuddannelserne er faldet mindre end forventet.

P& udgiftssiden er skolens driftsomkostninger steget, hvilket iszer skyldes omkostninger
forbundet med tildelte projekt- og puljemidler, fx til indkgb af materialer til skolens nye
leeringsstationer, indkgb af elektroniske undervisningsmgder samt indkgb af simulati-
onsudstyr.

Forecast 2024: De overordnede tendenser, der ggr sig geeldende i regnskabet for 3.
kvartal, forventes at fortseette og manifestere sig i skolens regnskab for hele 2024.
Skolens ledelse forventer saledes et samlet overskud pa tkr. 2.477, hvilket er ca. tkr.
1.350 bedre end budgetteret.

Indstilling: Skolens direktor indstiller, at bestyrelsen tager orienteringen om regnskab
for 3. kvartal samt forecast for 2024 til efterretning.

Beslutning: Bestyrelsen har taget regnskabet for 3. kvartal 2024 samt forecast for 2024
til efterretning.

5. Budget 2025, til drgftelse og beslutning.

Skolens bestyrelse behandlede den 26. september 2024 udkast til budget for 2025
samt estimater for overslagsarene 2026-2029. Der er ikke fremkommet vaesentlige an-
dringer i de forudsaetninger, der 13 til grund for forslaget til budget for 2025. Det ved-
haeftede forslag til budget er derfor identisk med forslaget, som bestyrelsen behandlede
pa sit mgde den 26. september 2024.

Indstilling: Skolens direktgr indstiller, at bestyrelsen vedtager budgettet for 2025 inkil.
estimater for overslagsdrene 2026-2029.

Beslutning: Budget 2025 blev vedtaget.

6. Handleplan for gget gennemfgrelse pd sundhedsuddannelserne pd SOSU Nykg-
bing Falster 2024-2026, til beslutning.

Bestyrelsen behandlede fgrste gang handleplanen pa sit mgde den 26. september 2024.
Her godkendte den de overordnede indsatsomrdder, men bestyrelsen gnskede en prio-
riteringer af indsatserne. Derfor er der tilfgjet et skema til handleplanen, som angiver
hvornar de forskellige indsatser igangsaettes. Som det fremgar af skemaet, er en del af
indsatserne fortlgbende, mens andre er planlagt til at finde sted i &r (2024) eller de
kommende to ar.

Indstilling: Skolens direktor indstiller, bestyrelsen godkender den reviderede handleplan
for sget gennemforelse pd sundhedsuddannelserne.

Beslutning: Godkendt.
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Opgogrelse af resultatkontrakt 2024 for skolens direktgr, til drgftelse og beslut-
ning.

Bestyrelsens formandskab og skolens direktgr har gennemgdet direktorens resultatlons-
kontrakt. Den samlede opfyldelse af kontrakten er opgjort til 95,1%.

Indstilling: Bestyrelsens formandsskab indstiller, at bestyrelsen godkender opggrelsen.
Beslutning: Godkendt.

. Resultatlgnskontrakt 2025 for skolens direktgr, til drgftelse og beslutning.

I lighed med tidligere ar gnsker bestyrelsens formandskab, at indgd en resultatlgnskon-
trakt med skolens direktgr. Formalet med kontrakten er at ssette konkrete mal for de
resultater, der skal opnas pa skolen i Igbet af det kommende &r.

Formandskabet og direktgren vurderer, at skolen i 2025 i saerlig grad har behov for et

ledelsesmaessigt fokus pa gget gennemfgrelse pd sundhedsuddannelserne samt pa det
videre arbejde med bestyrelsens vision om at etablere en ny staerk uddannelsesinstitu-
tion pa Lolland-Falster og Sydsjzelland. Dette er derfor ogsd de to gennemgdende ind-

satser i forslaget til direktgrens resultatignskontrakt for 2025.

Indstilling: Bestyrelsens formandskab indstiller, at bestyrelsen godkender den vedlagte
resultatlonskontrakt for skolens direktgr for 2025.

Beslutning: Godkendt.

. Evaluering af bestyrelsens arbejde og samarbejde. Til drgftelse og beslutning.

Ifglge arshjulet for bestyrelsens arbejde, skal der pa@ mgdet vaere en evaluering af be-
styrelsesarbejdet i det forgangne ar.

Indstilling: Under hensyn til mulighederne for at behandle de gvrige punkter pd madet,
indstiller formandskabet, at punktet behandles p& bestyrelsens naeste ordinaere made
den 27. marts 2025.

Beslutning: Bestyrelsen godkender, at punktet bliver behandlet p§ naeste made den 27.
marts 2025.

@vrige orienteringspunkter - drgftes kun, hvis der rejses gnske herom pa
bestyrelsesmgdet. Til orientering.

a. Nggletal for kvalitet i skolens uddannelser. Nggletallene giver et overblik over
udviklingen i skolens elevoptag, frafald, fraveer, indgdelse af uddannelsesaftaler
samt opfyldelse af maltallet p& 26 klokketimers undervisning pa grundforigbene.

b. Status efter- og videreuddannelse: 2024 har veeret et &r med god aktivitet pa
AMU-(arbejdsuddannelserne) sdvel som pd IDV-omradet (indtaegtsdaekket virksom-
hed). Det er i hgj grad fortsat de rekvirerede forlgb, der skaber aktiviteter. Disse
omfatter fx kurser for oplaeringsvejledere og "Vejen til SOSU” (skolens forlgb for
herboende udlaendinge), der afholdes i samarbejde med de lokale kommuner. Der
er dog begranset aktivitet for forlgb for ledige.

Det blev tidligere pd &ret muligt at tage en SSH-uddannelse i AMU-regi. Skolen ar-
bejder p& at etablere et udbud af denne nye fleksible vej til social- og sundheds-
hjeelperuddannelsen i begyndelsen af 2025.

2025 kommer p& AMU-omradet til at baere praeg af den kommende udbudsrunde. Vi
vil prgve at fa adgang til s bredt et udbud som muligt inden for vores omrade. Vi
forventer, at det bliver sveert at fa lov til at udbyde sd bredt som for nuveerende, da
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dele af vores AMU-omrade ikke har veeret i brug grundet manglende tilmelding. Det
geelder fx det paedagogiske omrdde sdvel som det somatiske omrade.

For at gge fleksibiliteten i AMU blev det med VEU-trepartsaftalen fra 2017 besluttet,
at det, ud over de samlede AMU-udbudsrunder, hvor alle udbudsgodkendelser er i
spil, skal vaere muligt at indgive ansggninger om AMU-udbud Igbende. Dette har sa-
ledes ogsa veeret tilfeeldet i 2024. I den forbindelse har firmaet Affectum faet god-
kendelse til at udbyde AMU-uddannelser inden for omradet "Omsorg og pleje i det
kommunale sundhedsvaesen". Her er blandt andet den fleksible social- og sundheds-
hjaelperuddannelse placeret. Danske SOSU-skoler finder dette bekymrende og har
rettet henvendelse til VEU-Radet om de udfordringer, dette kan give.

c. Gymnasiereglen: For at ggre det mere attraktivt for potentielle elever med en
gymnasial baggrund, at tage en SOSU-uddannelse blev grundforlgb 2 forkortet for
denne elevgruppe. Det har dog vist sig at have utilsigtede konsekvenser, bland an-
det at en stor del af elevgruppen med en gymnasial eksamen mangler en raekke
vaesentlige kompetencer.

Dette gaelder fx en del ansggere med udenlandsk gymnasial eksamen. Desuden vi-
ste malgruppen sig langt stgrre end forventet. Resultatet har derfor veeret en ned-
gang i antallet af elever pa grundforigb 2 og en stgrre gruppe frafaldstruede elever
pad hovedforigbet. Feellesudvalget for Erhvervsrettede Velfaerdsuddannelser (FEVU)
arbejder derfor pa, at det fremover kun bliver elever med dansk gymnasial eksa-
men, der far et afkortet grundforlgb.

d. Indsats for reduceret sygefravaer og hgjere trivsel: Skolen har oplevet hgijt sy-
gefraveer, hvilket udfordrer organisationen. For at reducere fraveeret og styrke trivs-
len har skolens ledelse i taet samarbejde med tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter
ivaerksat en indsats med stgtte fra STAR og i samarbejde med Carelink.

Indsatsen, der varer frem til juni 2026, fokuserer pa fem omrader: forbedring af sy-
gemeldingsprocedurer, forebyggelse af sygdom, justering af arbejdsgange, bedre
dataindsamling, og koordination af sygefraveer. Carelink gennemfgrer bl.a. en ano-
nym spgrgeskemaundersggelse og interviews for at afdeekke behov og Igsninger.

Det er habet, at indsatsen medfgrer et lavere sygefraveer og at skolen far inspira-
tion til en organisering, der giver en mere robust drift, ndr der er sygdom.

Indstilling: Skolens direktar indstiller, at bestyrelsen tager punkterne til efterretning.
Beslutning: Orienteringen er taget til efterretning.

Til punkt c, "Gymnasiereglen,"” orienterede Gitte Guttner om, at dette ikke udggr en ud-
fordring for SOSU Nykobing Falster. De elever, som skolen har optaget med en gymna-
sial eksamen, har forinden arbejdet som ufagleerte inden for sundhedsomridet og kla-
rer sig rigtigt godt p§ hovedforlgbet.

Steen Frederiksen orienterede kort om SOSU Nykgbing Falsters VTU 2024 undersg-
gelse. SOSU Nykabing Falster har opn8et en flot score pd 95 point ud af 100 point p§
sporgsmalet om “Skolen som samarbejdspartner”. Dette er et flot resultat, der giver et
godt udgangspunkt for den kommende fusion.”
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11. Kort praesentation af skolens 12 nye laeringsstationer. Til orientering.

SOSU Nykgbing Falster har de sidste par 8r arbejdet med at Igfte elevernes praktiske
feerdigheder samtidig med, at de styrker deres forst8else af naturfaglige sammen-
haenge. Som et led i denne indsats har skolen etableret 12 nye laeringsstationer.

12. Punkter til de kommende mgder.

Den 27. marts 2025 kl. 16.00-18.00, SOSU Nykgbing
e @konomi og drift, skolens arsrapport

e Udbud af AMU

e Evaluering af bestyrelsens arbejde

Den 19. juni 2025 kl. 16.00-18.00, SOSU Nakskov
o Kvalitetstema, fokus pa data om kvalitet i skolens uddannelser

Den 25. september 2025 heldagsmgde, SOSU Vordingborg:
e Ressourcer og strategi

Den 18. december 2025 kl. 16.00-18.00, SOSU Nykgbing Falster:
e Teettere pd uddannelserne

e Strategiske temaer i resultatlgnskontrakt

e Evaluering af bestyrelsens arbejde og samarbejde

13. Eventuelt.

Ingen punkter.
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