
Kompetenceniveau: 

Nedenfor er beskrevet det vejledende niveau, som opgaven skal løses på ved udgangen af de 

enkelte oplæringsperioder 

Begynder 

(Kendt situation) 

 Beskriver (gengiver), 

definerer, genkender, 

husker, begrunder 

handling. 

 Er fortrolig med 

fundamentale teori / 

færdigheder. 

 Løser opgaver i kendte 

situationer eller nye / 

komplekse opgaver 

under vejledning. 

 

 

 

Rutineret  

(Rutinemæssig/Kendt situation) 

 Demonstrerer, forklarer (med 

egne ord), giver eksempler 

på, begrunder, 

sammenfatter, skelner 

væsentligt fra uvæsentligt. 

 Sætter sig selvstændigt ind i 

mere komplicerede 

problemstillinger og 

kommunikerer med andre 

om løsning. 

 Viser fleksibilitet og 

omstillingsevne. 

 Planlægger og 

gennemføreropgaver alene 

og i samarbejde. 

  Avanceret  

(Ikke - rutinesituationer) 

 Afprøver, afgør, vælger/træffer 

valg, begrunder, igangsætter, 

anvender, udviser initiativ. 

 Tager selvstændigt ansvar. 

 Vurderer et problem. 

 Planlægger, løser og gennemfører  

 sociale og faglige aktiviteter, alene 

eller i samarbejde. 

 Lægger vægt på kvalitet og 

kreativitet. 

 Udfører opgaver selvstændigt. 

 

 

Følgende mål nås på 

begynder niveau i 

oplæring 1/2: 

1, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 11, 12, 

13, 18, 19 

 

 

 

Følgende mål nås på 

begynder niveau i 

oplæring 3 (vejledende): 

1, 2, 3, 9, 14, 15, 16, 17, 20 

 

Følgende mål nås på rutineret 

niveau i oplæring 3: 

4, 5, 6, 7, 8, 10, 11, 12, 13, 18, 19 

 

Alle mål nås på rutineret niveau i 

oplæring 4 (psykiatri) 

 

 

Følgende mål nås på rutineret i 

niveau i oplæring 5 (sygehus): 

9, 12, 13, 15, 16, 19 

 

Følgende mål nås på avanceret 

niveau i oplæring 5 (sygehus): 

1, 2, 3, 8, 10 

 

 

 

 

 

Følgende mål nås på avanceret 

niveau i oplæring 6: 

ALLE mål fra 1 til 20 

 


